MINISTERUL FINANTELOR MUBLICE
AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZITIE PUBLICE

............................

Presedintate Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice numit in functie in baza Decizied Prim
Ministrutui nr, 30 din 26 ianuarie 2016 publicatd in Monitorul Ofictal Partea | nr, 57/26.01.2016;

Avand in vedere:
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterivare;

0.U.G. nr, 80/2017 privind unele masuri fiscal - bugetare, modificarea §i completarea unor
acte normative s prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ultericare;

0.U.G, nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile
ultericare;

H.G, nr, 215/2009 pentru aprobarea Normelor metadologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificdrile si completidrite ulterioare;

H.G. nr. 63472015 plivmd organizarea si functionarea Agentiel Nationale pentru Achizigii
Publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Mationale pentru Achizith Publice
aprobrat prin Ordinul presedintelui ANAP nr. 679/26.10.2017, cu modificdrile si completirile
ultericare,;

Procesul verbal al Comisiel paritare din cadril Agentie Mationale pentru Achizithi Publice nr,
19/CP/12,06. 2018 privind achizitionarea si acordarea voucherelor de vacanti;

Avizul favorabil al comisiei paritare nr. 20/CP/12.06,2018

Referatul de aprobare nr. 2268/DMRU-SRU/2018;

in baza art, & alin, (4) din HotirBrea Guvernuly nr, 3472015 privind organizarea g
functionarea Agentiel Nattonale pentru Achizitii Publice, cu modificirile si completérile
ulterioars,

emite prezentul
ORDIN:

Art, 1 Se aprobd Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacantd prevazut in anexa
care face parte integrantd din prezentul ordin,

Art, 2, Directia managementul resurselor umane §i Directia economicd si admindstrativ duc la
indeplinire diwwi\hle prezentuiul ordin,

Art. 3. Prezentut ordin va fi comunicat salariatilor din cadrl Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice prin intermediut postel electronice $i postare pe site-ul institutiei,

e
1l)t"”‘, "»’l Nﬁ\ .

PRE ﬁmmt,
Bogdii '{ﬁ’,




e T e
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REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA

Art, 1 Preveder! Generale

(1) In scopul recuperdrit capacititii de muncd, de crestere a productivitidth muncii st de
motivare a personalului - functionarii publici si personalul contractual din cadrut Agentied
Nationale pentru Achizitii Publice, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare
de 1.450 let pentru un salariat, in conditiile previzute de art, 1 alin, (2} din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, cu modificirile §i completdrile ulterioare, de H.G. nr,
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacant,
cu modificarile si completarile ulterioare 5i de prezentul regulament.

Acestea se acorda pe suport de hértie,

(2) Yaloarea nominald a unui voucher de vacanta este de 50 lei si de 100 lei.

(3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd este de un an de la data emiterii acestula
pe suport de hartie, conform prevederilor legale,

{4) Asupra voucherelor de vacantd se aplicd o ¢otd de impozitare de 10% conform prevederilor
art, 76 - 78 din Legea nr, 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare,

(5) Perioada de referintd in care se acorda salariatior vouchere de vacanta in valoare de 1450
lei este cuprinsd intre momentul aprobarli prin ordinul presedintelui ANAP al prezentului
Regulament si data de 30 nolembrie 2018, cu conditia ca in bugetul ANAP 38 existe sume
aprobate cu aceastd destinatie,

Art, 2 Modalitate de acordare

(1) Voucherele de vacamtd se acordd tuturor persoanelor care au calitate de salarat al
Agentiel Nationale pentru Achizitii Publice ta momentul acordarii acestora, Avand in vedere ci
voucherele de vacanld se acordd pentry recuperarea $i intretinerea capacititii de munci a
personalului, nu pot beneficia de acestea decdt perscanele care au desfisurat efectiv
activitate in perioada de referinta, indiferent de pericada lucrati.

(2) Salariatii Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice beneficiazd o singurd datd, pina la
data de 30 noiembrie 2018, de vouchere de vacanta, al caror cuantum este de 1,450 lei,

(3) Angajatii ANAP cu program de tucry redus, al carui numar de ore normale de lucru,
calculate sAptdmanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore normale de tucry al
unui salariat cu norma intreagd comparabil, beneficiazd de valoarea integrald a voucherelor de
vacanta,

(4} In cazut cumolului de functii, voucherele de vacanth se acordd de angajatorul unde
personalul in cauzd isi are functia de bazd, potrivit art.12 alin (4) din anexa la H.G.
nr.215/2009. Persoanele care sunt n aceastd situatie vor da o declaratie pe propria raspundere
prin care specificd angajatorul unde au functia de baza, in termen de 10 zile lucrdtoare de la
data lurii la cupostinta a ordinului presedintelui ANAP de aprobare a prezentulul Regulament,
(5) Tn cazul personalulut venit prin transter, sau ciirora le inceteazd detasarea, voucherete de
vacantd se vor acorda cu conditia prezentdrii de catre salariat a unei adeverinte din care si
rezulte faptut ¢d angajatorul de la care s-a trapsferat / la care i-a incetat detasarea mu f-a
acordat vouchere de vacanti.

(6) Voucherele de vacantd se acordd integral si personalului care, in perioada de referintd
beneficiazd de concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu pentru



evenimente familiale depsebite, concediu maternal/paternal, numai dacd sunt Tndeplinite
cumutative cele tred conditii prevazute de alineatul (1), respectiv:

mormentul  acordarii 5a se situeze in perivada de referinti;

in bugetul ANAP s& existe sume prevazute distinct cu aceastd destinatie;

persoangle sd fi desfasurat efectiv activitate in pericada de referintd, indiferent de
perioada lucratd.
{7} In cazul personalului detasat, voucherele de vacantd sunt acordate de institutia in
interesul ciireta isi desfasoard activitatea.
(8) Voucherele de vacantd se acordd integral s5i personalului din cadrul ANAP care sunt
angajati pe perioadd determinatd pe posturile temporar vacante,
(%) Voucherele de vacantd nu se acordd persoanslor care ocupd functlf de demnitate publica,
alese 51 humite,
{10) Gestionarea voucherelor de vacanld se efectueazd de citre persoana/persoanele
desemnatia/desemnate din cadrul Directiei Economice si Administrativ.

Art. 3 Drepturile i obligatiile salariatilor

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptitite
$4 le utilizeze in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru achitarea
pachetulul de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd,
transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din anexa la H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice perivind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificlrile si completarile ulterivare, Continutul minim al pachetului de servicii turistice
contine In mod obligatoriu servicii de cazare,

{2) Cuvoucherele de vacanta se pot cumpdra pachete si servicii turistice doar In Roméania,

{3) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct rispunzidtori pentru phstrarea,
utilizarea sau pierderea voucherelor de vacanta,

{4) Seinterzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacant, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele previzute
mai sus,

by primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitald este mai mica decat valoarea nominald a tichetutul de vacanté;

¢) comerciatizarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de banf si/sau al altor
Bunur st/ sau servicii,

Art, 4

(1) Salariatul are obligatia s restitule angajatorului voucherele de vacantd pe suport de
hartie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevedenlor legale, dupd cum wrmeaza:
a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b) la data incetérii raportutui de munc,

{2) Salariatul are obligatia 53 restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport de
hartie acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucratoare de la data de cand a fost ingtiintat
ca i s-au acordat voucherele necuvenit,

(3) n cazul nerespectirii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei publice si contractuale,

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art, 5

Directia Managementul Resurselor Umane comunicd Directiei Economice si Administrativ
numéarul de persoane si datele de identificare ale acestora, astfel cum sunt prevazute la art, 2
alin, (2) lit, d) din O.U.G. nr. 872009, cu modificarile si completdrile ultericare, care au
dreptul 1a voucherele de vacanta,

Art, 6

Directia Economicd i Administrativ asigurd achizitionarea voucherelor de vacantd cu
respectarea prevederilor art.4 din anexa H.G.nr, 21572009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificdrile si completarile
ulterioare.



Art. 7

Duph achizitia voucherelor de vacantd, Directia Economica $i Administrativ va tine
evidenta acestora conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile 5i completarile
ultericare,

Art, 8

Evidenta contabild a voucherelor de vacantd se asigurd in cadrul Directiel Economice si
Administrativ, Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea Legi nr. 8271991 - Legea
contabilitdtii, republicatd, cu modificrile 5 completdrile ultericare. Evidenta miscarii
voucherelor de vacantd pe suport de hirtie se tine la valoarea nominald imprimata pe acesta.

Art. 9

(1} Acordarea voucherelor de vacantd se va realiza inainte de data de 30 nofembrie 2018, de
reguld, in termen de 15 zile calandaristice dupd achizitionare.

{2) Beneficiani utilizeazad voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai  pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitdtile afiliate.

(3) Angajatli care beneficiazd de vouchere de vacantd au obligatia sd nu le instraineze citre
alte persoans,

Alte prevederi

Art. 10

Pentru personatul nou incadrat/angajat, voucherele de vacanta se acordd in termen de 60 de
zile de {a data numiri/angajérii, in cadrul perioadei de referinta, in conditlile existentei in
bugetut ANAP a sumelor cu aceastd destinatie.

Art, 11

in termen de 3 zile lucritoare de la data ludrii ta cunostintd a ordinului presedintelul ANAP de
aprabare a prezentului Regulament, angajatii care refuza primirea voucherelor de vacanta, vor
depune in acest sens o informare/cerere scrisd la Directia Managementul Resurselor Umane,

Art. 12

Prezentl Regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul Agentiei Nationale pentru
Achizitit Publice prin intermediul postei electronice a institutied, precum 3i prin postare pe
site-ul oficial al institutiei.



