Rezultatul selectiei dosarelor
privind testarea
profesionala a persoanelor aflate in corpul de rezerva,
din data de 03.02.2016

Functia publicd vacantd pentru care se organizeaza testarea profesionald a persoanelor aflate in corpul
de rezerva':

Consilier, clasa I, gradul profesional superior — Serviciul de coordonare si verificare procedurala nr. 4 -
Directia Verificare Derulare Procedura de atribuire din cadrul ANAP - (1 post)

Rezultatul 1
selectiei Motivul respingerii dosarului®
dosarelor’

Numele si prenumele
candidatului

Din documentele depuse la dosar nu reiese faptul ca este in
corpul de rezerva al functionarilor publici conform art. 105 alin.
(2) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor
Publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare si nu sunt
indeplinite conditiie prevazute de punctul 8.3.4. din ,Procedura
1. EREMIA MIHAELA RESPINS Operationali - Reguli privind modalitatea de testare in vederea
redistribuirii/de redistribuire a functionarilor publici pe posturi
vacante/temporar vacante” care stipuleaza ,Copiile de pe
documentele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs”.

Candidatii nemultumiti de rezultatul testarii se pot adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Afisat astazi. 03.02.2016. ora 15.30, la sediul ANAP.

Secretar comisie: consilier principal CgStipaDraghici

"' Se vor mentiona: denumirea functiei publice. gradul profesional si compartimentul din cadrul autorititii sau institutiei publice in
care este previzut postul

* se va completa cu .admis™, respectiv .respins”

¥ se va completa. daca este cazul. pentru fiecare candidat in parte




