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Anexa

Nr.crt.
masura

Masura

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

Progrese
inreg. in
implemen
tarea
masurii

OBIECTIV GENERAL 1 -Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local

Obiectiv specific 1.1. Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

1.1.1.

Asigurarea
respectarii
prevederilor
privind accesul la
informatii de
interes public si a
celor privind
transparenta
procesului
decizional

Numarul si tipul de
informatii de
interes public
publicate din

proprie initiativa
(oficiu)

Rata de raspuns la
solicitari de
informatii (numar
de raspunsuri/
numar de solicitari)

www.anap.gov.

ro

Raport de
evaluare a
implementarii
Legii nr.
544/2001
publicat anual

Intarzieri in
furnizarea
informatiilor de
catre directiile de
specialitate cu
competenta in
domeniu catre
Compartimentul
de comunicare si
relatii publice

Neaplicarea

Compartiment
relatii publice si
comunicare

Toate directiile
de specialitate
din cadrul ANAP

Comisia de
disciplina

n.a.

Masura cu
caracter
permanent
evaluata
anual
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Numar de sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea
obligatiilor de
transparenta
decizionala si de
asigurare

Rata de contestare
in instanta a actelor
administrative

Hotarari
judecatoresti

sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor legale

Serviciul juridic

adoptate
Rata de Compartiment n.a. Masura cu
Respectarea implementare a WWW.anap.gov. . - relatii publice si caracter
. - Lipsa alocarii T 2
standardului modelului de ro comunicare in permanent
- resurselor umane
general privind structurare a L colaborare cu
1.1.2 . . .- de modificare/ .
publicarea informatiilor de structurile

informatiilor de
interes public

interes public pe
pagina web a
institutiei publice

actualizare a
paginii de internet

responsabile cu
informatiile
publice

OBIECTIV GENERAL 2- Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor

manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a performantei administrative

OBIECTIV SPECIFIC 2.1.: Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

2.1.1.

Auditarea interna,
o data la doi ani, a
sistemului de
prevenire a
coruptiei la nivelul
tuturor
autoritatilor
publice

Nr. recomandari
formulate

Gradul de
implementare a
recomandarilor

formulate

Rapoarte de
audit

Rapoarte anuale
de activitate

Resurse umane
insuficiente

Compartimentul
Audit Public
Intern

Nu are
implicatii
financiare

2018



http://www.anap.gov/
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Structuri de audit
consolidate

2.1.7.

Stabilirea de tinte
de management
pentru functiile de
conducere privind
gradul de
conformitate
administrativa si de
implementare a
standardelor legale
de integritate,
precum si aplicarea
corelativa de
masuri manageriale
corective

Nr. tinte de
management
stabilite
1.Consolidarea
functiilor
manageriale de
planificare,
organizare,
coordonare,
antrenare si control
evaluare la nivelul
ANAP;

2.Consolidarea

activitatii Comisiei
de monitorizare
aferenta controlului
managerial  intern
de la nivelul ANAP;

3. Asigurarea unui

audit intern de
calitate;
Nr. si tipul de

masuri manageriale
corective aplicate

1. revizii proceduri
2.recomandari in
urma misiunilor de

Site-ul institutiei

WWW.anap.gov.
ro

Lipsa interesului
conducerii
institutiei publice

Conducerea
ANAP

Comisia de
monitorizare

Structura de
audit intern

Nu are
implicatii
financiare
suplimen-

tare

Masura cu
caracter
anual
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consiliere
desfasurata de
auditul intern

Obiectiv specific 2.2. Cresterea eficientei masurilor preventive anticor
consilierul de etica, protectia avertizorului in inte

uptie prin remedierea lacunelor si a in
res public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

consistentelor legislative cu privire la

Revizuirea Revizuirea codului Codul etic Lipsa de Serviciul Resurse Masura cu
continutului etic aprobat prin revizuit intelegere a Umane prin In functie caracter
Codului etic ca Ordin Presedinte angajatilor a responsabilizare | de bugetul permanent
urmare a revizuirii | ANAP si elaborarea valorilor si a consilierului alocat
si completarii unei proceduri de principiilor de de etica in
cadrului normativ | sistem privind etica/conduita domeniul
privind consilierul | consilierea etica . perfecti-
de etica Chestionare de | Intarzieri in onarii
evaluare/ revizuirea si
2.9.1 Gradul de 3 comunicari de complet.area .
o cunoastere de catre | luare la cadrului normativ
angajati a codului cunostinta a pentru
etic revizuit codului etic consolidarea
precum si a statututlui si
modificarilor si | mandatului
completarilor consilierului de
acestuia etica de catre
institutiile
responsabile
Consolidarea Recomandari Raportari Resurse financiare | Serviciul Resurse | In functie Masura cu
statutului si formulate pentru trimestriale/ insuficiente Umane prin de bugetul caracter
292 mqqdatulgi cpnsolidarea rolulu1: seme‘s.triale‘ale pentru asiggrarea respon'sz_abilizgre alocat jn permanent
B consilierului de si mandatului | consilierului de accesului la a consilierului domeniul
etica consilierului de | etica privind pregatirea de etica perfecti-
etica respectarea profesionala onarii
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normelor de
conduita de
catre
functionarii
publici si
implementarea
procedurilor
disciplinare din
cadrul ANAP

Raport de
evaluare a
consilierului de
etica

Neasumarea Masura cu
. rolului de Comisia pentru caracter
Sustinerea < e . . .
R Numar de sesizari | Raport cu privire | avertizor de analiza n.a. permanent
activitatilor S . ! R o
L ale avertizorilor la rezultatele | integritate de sesizarilor evaluata
aferente rolului si . < o
2.2.3. P anchetei catre angajati anual
protectiei n . ’
R intreprinse
avertizorului de A . Coa s
- . Nr. de plangeri Hotarari Analiza
integritate P 4 . v . . iy C e
depuse 1n instanta judecatoresti | superficiala a Serviciul juridic
avertizarilor
Elaborare Cod Cod aprobat Serviciul Resurse n.a.
privind Elaborarea unui cod Umane in
incompatibilitatea Ordin de Deficiente in colaborare cu 2018
si conflictul de Desemnare nominalizare a | elaborarea codului | celelalte
2.2.4. interese al persoana persoanei structuri ale
personalului ANAP, responsabila cu responsabile cu Nealocarea ANAP
cu includerea monitorizarea monitorizarea resursei umane
modelului de situatiilor situatiilor Persoana

declaratie anti-

pantouflage

responsabilizata
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2.2.5.

pantouflage in acest sens
Elaborare Serviciul n.a 2018
Procedura cu Economic si

privire la evidenta,
pastrarea,
cadourilor, a celor
oferite din politete
cu prilejul unor
actiuni de protocol
in exercitarea
mandatului sau a
functiei in
conformitate cu
Legea nr. 251/2004

Elaborare procedura

Publicarea anuala a
inventarului pe
site-ul institutiei

Procedura
elaborata si
aprobata

Deficiente in
elaborarea
procedurii

Administrativ

OBIECTIV GENERAL 3- Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare

OBIECTIV SPECIFIC 3.6.: Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

3.6.1.

Dezvoltarea unui
mecanism de
recompensare

pentru ofertantii

care s-au dovedit a
fi integri in
derularea
afacerilor lor

Grad crescut de
indeplinire a
obligatiilor
contractuale de
catre contractanti,
care se reflecta in
documentele
constatatoare

Comunicat emis la
finalizarea
contractului de
achizitie publica
(mai ales pentru

SEAP

Nepublicarea
tuturor
documentelor
constatatoare sau
furnizarea de
informatii
incomplete in
cadrul acestor
documente de
catre autoritatile
/ entitatile
contractante

ANAP in

cooperare cu MJ

In functie
de bugetul
alocat,
daca este
cazul

2018
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cele care vizeaza
prestarea de servicii
-implicand
contracte cu
executare
succesiva) in care sa
mentioneze ca
executarea
contractului a
decurs fara
incidente, entitatea
ce a castigat
respectivul contract
dovedindu-se a fi
bun partener,
publicat de
autoritatile/
entitatile
contractante

3.6.2.

Dezvoltarea unei
baze de date
accesibile
publicului privind
societatile cu
condamnari
definitive, precum
si cu cele care nu
au executat in mod
corespunzator
contractele
atribuite in cadrul
procedurilor de
achizitii publice

Certificate
constatatoare emise
de ONRC ce contin
mentiuni cu privire
la operatorii
economici
condamnati
definitiv publicate
periodic intr-un
singur punct de
contact

Certificate

SEAP, creare
sectiune
distincta, avand
posibilitatea de
cautare dupa
criterii de
interes, privind
interzicerea
participarii la
procedurile de
achizitie
publica;

SEAP, dezvoltare

Administratorul
sistemului
electronic de
achizitii publice
nu primeste toate
informatiile
pentru crearea
unei baze de date
cu companiile
care au
condamnari
definitive

Nepublicarea

ANAP in
cooperare cu
AADR

In functie
de bugetul
alocat,
daca este
cazul

2018




MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZITII PUBLICE

constatatoare
publicate conform
termenelor legale in
SEAP cu privire la

sectiune
distincta, avand
posibilitate de
cautare dupa

tuturor
documentelor
constatatoare sau
furnizarea de

indeplinirea criterii de inbformatii
obligatiilor interes privind incomplete in
contractuale, documentele cadrul acesotr
aferente constatatoare documente de
contractelor incarcate de catre autoritatile/
implementate de | autoritatile/ entitatile
autoritatile entitatile contractante
contractante contractante.
Reahz.area Metodologia de . .
controlului ex-ante < o Directia
- Numar redus de selectie sa creeze Ty
al documentatiilor . T Generala
SRR reveniri ale premisele
de atribuire, prin . i NN Control Ex- Ante
documentatiilor de neincluderii in
trecerea lao - ’ . A .
verificare selectivs atribuire tragsm1se procesul de In functie 2018
3.6.4. o, de autoritatile ANAP, SEAP verificare a unor de bugetul
a autoritatilor A ..
AN contractante in documentatii de alocat
contractante in o ;
. procesul de atribuire aferente
functie de o £
metodologie verificare ex-ante unor co_ntra'ct_e cu
< . realizat de ANAP potential ridicat
bazata pe criterii de ri
S X e risc
aleatorii si de risc
Publicarea in SEAP | Numar de modificari
a modificarilor (privind pret, Nepublicarea in 2018
care determina o durata, obiect SEAP a tuturor ANAP in A .
. . " In functie
crestere a pretului, | contract) la nivel de actelor aditionale cooperare cu ’
3.6.5. ’ T SEAP ’ de bugetul
o prelungire a contract aferente AADR
. . PR alocat
duratei de executie modificarilor
sau o extindere/ Numar redus de contractuale

reducere

contracte in care




MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZITII PUBLICE

considerabila a
obiectului
contractului

pretul final se
majoreaza raportat
la valoarea
contractului atribuit

Nr. de metode/

Organizarea . Lipsa de
A instrumente e
periodica de . valorificare a
. promovate la nivel )
cursuri de formare . . personalului n
. < de sistem cu privire . : ANAP 1n A .
profesionala . A instruit In functie
i ..« | lainstruirea in ceea ‘. cooperare cu ’
multidisciplinara . Informari de bugetul
ce priveste bunele : .. . | INM, ANFP, MJ
3.6.6. pentru promovarea ractici in domeniu publicate pe Suprasolicitarea si alocat, 2018
bunelor practici P site-ul ANAP cresterea gradului daca este
nationale si de incarcare a cazul
internationale in < personalului
A Numar de persoane .
materia achizitiilor | . o responsabil cu
ublice instruite din cadrul achizitiile publice
P institutiei publice §
Nedepunerea ANAP/Serviciul n.a Masura cu
p . Registrul de declaratiilor de Resurse Umane caracter
revenirea 4 < N
. s evidenta a interese permanent
conflictelor de Nr. sesizari de o <
. - . conflictelor de evaluata
3.6.7. interese in conflicte de . A .
. . interese Neinregistrarea anual
gestionarea interese .. .
. . sesizarilor privind
fondurilor publice .
conflictele de
interese
Organizarea de Numar de persoane Msurs
; L . - . . asura cu
sedinte periodice participante la Activitate de Directia
’ ’ . . T caracter
3.6.8 cu personalul sedintele organizate Proces-yerbal qe observare 5 Generala n.a permanent
T Directiei Verificare | Gradul de preluare | sedinta/Minuta nefundamentata | Control Ex-Ante hn evaluats
Derulare Procedura | si aplicare a bunelor sau partinitoare anual

de Atribuire

practici
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Rotirea
personalului in
cadrul echipelor de

Elaborare plan de
rotire a personalului

control si in cadrul echipei de Directia
respectarea P.O. control Generala
cu privire la Plan de rotire a . Supraveghere si Masura cu
T < . Activitatea de >.
activitatea de Numar de persoane personalului control Conciliere caracter
3.6.9. intocmire a participante la < n.a. permanent
. . . nefundamentata <
planului de control | sedintele organizate | Proces-verbal de < i evaluata
. . ’ s g v sau partinitoare
si organizarea de sedinta/Minuta anual
sedinte periodice Gradul de preluare
cu personalul si aplicare a bunelor
Directiei Generale practici
Supraveghere si
Conciliere
Activitate
Elaborare o n ..
. . partinitoare in Serviciul
proceduri v . Proceduri .
. Numar proceduri . cadrul etapelor de Economic si
3.6.10. operationale elaborate si o . n.a. 2017
U elaborate ’ elaborare Administrativ
pentru achizitiile aprobate .
’ documentatie/

ANAP

evaluare oferte

OBIECTIV GENERAL 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor publice

Obiectiv specific 4.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel central si

local

Asigurarea Programa

participarii cursurilor in functie
propriilor angajati | Numar de angajati neadaptata de bugetul

412 la cursuri privind | care au participat la | Certificari/ profilului Serviciul alocat / A
1.2, s - <o: . . . nual

normele etice si de | cursuri de pregatire Diplome de participantilor Resurse Umane | alte surse

conduita/ participare de
anticoruptie/preve Tratarea cu finantare

nirea conflictelor

superficialitate a
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de interese

participarii la
sesiunile de
formare
profesionala

OBIECTIV GENERAL 5 -Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale administrative

Obiectiv specific 5.3.: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Aplicarea de
sanctiuni

Nr. de sesizari
primite

Nr. de sesizari in
curs de solutionare

Nr. de sesizari

Caracter formal al

Comisia de
disciplina
(persoanele
desemnate in
cadrul comisiei

disciplinare cu . o e eivyes NP
piina . solutionate Decizii ale activitatii de disciplina)
caracter disuasiv ' e N N
.~y comisiei de comisiilor de Masura de
pentru incalcarea L T P A .
. Nr. si tip de disciplina disciplina A . cate ori
standardelor etice L3 In functie X .
5.3.4. . oy sanctiuni dispuse Conducerea ’ situatia o
si de conduita ’ . de bugetul L
> . Orientarea ANAP impune
anticoruptie la . . . . alocat L
. ’ Nr. de decizii ale | Decizii ale practicii comisiilor evaluata
nivelul tuturor L - .
functiilor si comisiei anulate sau | conducerii ANAP spre cele mai anual
AT modificate in usoare sanctiuni
deminitatilor . < ? ;
gl instanta
publice ’
Nr. de persoane
care au savarsit in
mod repetat abateri
de la norme
Utilizarea la nivelul Numarul si Depasirea . s
e s . .z > Masura cu
institutiilor publice categoria . . termenelor
5.3.5. L . g Raportari < - n.a. caracter
a infrastructurii sanctiunilor prevazute in cap. ermanent
dezvoltate in disciplinare aplicate | din O.U.G. nr. P
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cadrul sistemului pentru 88/2013
national de nerespectarea

raportare potrivit prevederilor legale Serviciul
prevederilor privind sistemul Economic si

0.U.G. nr. 88/2013
privind adoptarea
unor masuri fiscal-
bugetare pentru
indeplinirea unor
angajamente
convenite cu
organismele
nationale, precum
si pentru
modificarea si
completarea unor
acte normative

national de
raportare

Administrativ

Publicarea listei Directia
Publicarea pe site- privind amenzile Generala Masura cu
ul fiecarei acordate sau a altor Control Ex Ante caracter
autoritati de masuri permanent
control a listei administrative Refuzul de a Directia evaluata
X . . . Rapoarte de X T
5.3.7. integrale de dispuse, inclusiv L publica Generala n.a. anual
. oo activitate . - .
amenzi sau a altor sumele platite informatiile Supraveghere si
masuri Nr. liste publicate Conciliere
administrative Tipul de incalcari
aplicate ale prevederilor Serviciul Juridic

legale

OBIECTIV GENERAL 6 -Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodica
la nivelul tuturor institutiilor centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

OBIECTIV SPECIFIC 6: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial
intern
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Mentiuni exprese Realizat
privind aderarea la: | Declaratia de Conducerea n.a.
-valorile aderare institutiei
Adoptarea . . ,
. fundamentale adoptata si
declaratiei de N RN
’ . -principiile transmisa catre
aderare la valorile L
-obiectivele MFP - Corpul de
fundamentale, . )
R -mecanismul de Control si MJ
6.1. principiile, .
L. - monitorizare
obiectivele si
mecgnlgmul de Persoane 6 luni de la
monitorizare al .
SNA desemnate pentru datain
implementarea vigoare a
strategiei si planului SNA
sectorial
Nr. de angajati
informati cu privire ,
’ Caracter exclusiv
Consultarea la elaborarea
A . formal al
angajatilor in planului de informarii Coordonatorul
procesul de integritate SNA .
6.2. . n.a Realizat
elaborare a e-mail ..
. A Neparticiparea
planului de Modul in care are LR
- . . majoritatii
integritate loc informarea e
VD angajatilor
(sedinta, prin ’
corespondenta)
Caracterul formal Misurs cu
Identificarea . . Situatie riscuri al demersului in Echipa de
. . . Nr. de riscuri si ’ . . . caracter
riscurilor si s de coruptie si absenta unei gestionare a
6.3. L vulnerabilitati T . . ; n.a permanent
vulnerabilitatilor : oo ’ vulnerabilitati metodologii de riscurilor <
A A identificate ’ evaluata
specifice institutiei elaborat evaluare a anual
riscurilor
6.4 Identificarea Nr. de masuri de Raport privind Caracterul formal n.a Masura cu
t ) caracter

masurilor de

remediere

masurile de

al demersului in
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remediere a remediere a absenta unei permanent
vulnerabilitatilor vulnerabilitatilor | metodologii de Echipa de evaluata
specifice Standarde de elaborat evaluare a gestionare a anual
institutiei, precum integritate riscurilor riscurilor
si a celor de reflectate in
implementare a planurile de
standardelor de integritate
control managerial
intern
Ordin de
aprobare a Conducerea
. Planului de institutiei
Aprobarea si integritate ’
distribuirea in Plan de integritate g 6 luni de la
6.5. cadrul 1nst1tufg1e1 a aprobat Ordin de n.a. gatq intrarii
planului si a nominalizare a in vigoare a
declaratiei de . SNA
' coordonatorului
aderare la SNA . <
implementarii
planului de
integritate
o Raport de Conducatorul
Evaluarea anuala a . o
. evaluare a Caracterul formal | implementarii
modului de : : i A .
. riscurilor si al demersului in planului de
implementare a . .. AL . ) .
lanului si Nr. de riscuri i vulnerabilitatilor absenta unei integritate
6.6. P v vulnerabilitati elaborat metodologii de n.a Anual
adaptarea acestuia : o ’
. . identificate evaluare a Expert
la riscurile si . . .
vl Plan de riscurilor implementare
vulnerabilitatile . .
nou aparute integritate plan de
P modificat integritate
Transmiterea Nr. de comunicari | Transmiterea de | Raport national Conducatorul Masura cu
6.7. contributiilor catre Secretariatul | date incomplete anual implementarii n.a caracter
solicitate de tehnic al SNA sau cu intarziere planului de permanent
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secretariatul
tehnic si
participarea la
activitatile de
coordonare si
monitorizare ale
strategiei

Colectarea integrala
a indicatorilor din
inventarul masurilor
de transparenta
institutionala si de
prevenire a
coruptiei

Nr. de persoane/
institutie
participante la
lucrarile
platformelor de
cooperare

Nr. de
experti/institutie
participanti la
misiunile tematice
de evaluare

Nepreluarea in
fisa de post a
atributiilor de
coordonare si
monitorizare a
planului
sectorial

Lipsa desemnarii
persoanelor
responsabile

pentru
implementarea
strategiei si a
planului
sectorial

Liste de
participanti
Minute
Rapoarte
nationale
semestriale si
anuale publicate

integritate

Expert
implementare
plan de
integritate




