MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE

Atributiile postului:

1. Pentru personalul din cadrul Directia de Monitorizare gi Supervizare Sistem, Serviciul de
verificare 8-V Oltenia;

a)

)

k)

2. colaboreazé la elaborarea procedurilor operationale/sistern care decurg di
activitate al BRU,

asigurd Tntocmirea proiectelor de ordin ale presedintelul ANAP referitoare la raporturile
de serviciu (numird, Incadrér, promoviri, suspenddri, refncadréir, reintegrér in functie,
detasérl, delegliri, delegar de atributil, transferurl, mutér, Tncetéri, etc.), respectiv cu
privire la stabilirea, modificarea, rectifcarea, actualizarea drepturilor salariale conform
prevederilor legale in vigoare in domeniul salarizérii, colaborand in acest sens cu
BDCSSI;

monitorizeaza Tntocmirea gi actualizarea figelor de post, conform prevederilor legale si
asigurd transmiterea acestora citre BDCSSI,

informeaza evaluatorii cu privire la documentafile necesare realizdnil evaludri
performantelor profesionale individuale anuale/partiale/semestriale pentru personalul
ANAP,

monitorizeazé procesul de realizare a evaludrit performantelor profesionale gi
intocmirea rapoartelorffigelor de evaluarea performantelor profesionale individuale gle
functionarilor publict si ale personalului contractual, conform prevederilor legale si
aslgurd transmiterea acestora cétre BDCSSI In scopul completérli dosarelor
profesionale precum si a centraliziri nevoilor de formare profesionals;

la soficitarea justificatd a conducerii compartimentelor din cadrul ANAP, asigurs
intocmirea formalitdtilor privind scoaterea la concurs a posturifor vacante si temporar
vacante, conform prevederilor legale;

asigurd secretarfatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante/
temporar vacante;

asigurd Tntocmirea documentelor privind transformari/ mutéri/ suplimentéiri de posturl
vacante, la solicttarea structurifor ANAP sau, dup caz, la solicitarea conducerii ANAP,
cu Incadrarea In numarul maxim de posturt aprobat prin acte normative n vigoare,

intocmeste documentatia, pe baza propunerilor compartimentelor, referitoare la
numirea ndrumétorilor de stagiu pentru funciionarii publici debutanti, In vederea’.
promovarii perioadel de staghu st numiril acestora in functia publica definitiva;

ntocmeste proiectele de ordin privind sanctionarea personalulul, pe baza raportului
Comisiei de Disciplina si/ sau a Referatului gefilor lerarhict al persoanelor propuse
spre sanciionare, cu respectarea prevederilor legale;

aslgurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea la cerere, pentru imitd de
varstd sau invaliditate,

asigura aplicarea reglementérilor legale In vigoare privind functia publica,
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3. ntocmeste in termenul legal, conform rezolutiel superiorului ierarhic, réspuns la
solicitarile, sesizarile, scrisorile si petitile repartizate:

4. asigurd furnizarea datelor de specialitate in baza Legil nr. 844/2001, cu modificérile §i
completdrite ultericare, urmare cererilor formulate de petenti;

5. indosariazd documentete pe care e intocmeste $i asigurdi predarea acestora la Arhiva, conform
prevederilor legale in vigoare:

6. raspunde §i semneazd pentru legalitatea §i corectitudinea de fond §i de formd a tuturor
lucrérilor pe care le intocmeste;

7. respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii g sanattii in munca si a masurilor
de aplicare a acestora;

8. Indeplineste orice sarcin, incredintate de superiorii ierarhici, in legéturd cu atributiile
directe care decurg din activitatea gestiondril resurselor umane, in termenele stabilite de
catre conducerea ANAP,

ldentificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: consilier

2. Clasa - |

3. Gradul profesional : superior

4. Vechimea in specialitate necesara: minim 9 ani




MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZITII PUB
~ DIRECTIA MANAGEMENTUL_Rgsuﬁﬁmoggm,‘wlélcIE

6. Competentd manageriald: nu este cazul
Atributitle postului

1. Pentru personalul din cadrul Directia de Monitorizare si Supervizare Sistem, Serviciul de
verificare §-V Oltenia;

a) asigurd intocmirea prolectelor de ordin ale presedintelul ANAP referitoare la raporturile
de serviciu (numirl, incadrarl, promovérn, suspendar, reincadrdr, reintegrad In functie,
detaséri, delegéri, delegr de atribulil, transferuri, mutdrl, Tncetarl, etc.), respectiv cu
privire |a stabllirea, modificarea, rectificarea, actuaiizarea drepturlior galarlale conform
prevederilor legale In vigoare in domeniul salarizérll, colaboréind Tn acest sens cu
BDCESI,

b) monitorizeaza intocmirea §i actuatizarea fiselor de post, conform prevederilor legale g
aslgurd transmiterea acestora catre BDCSSI,

¢) Informeazd evaluatorll cu privire la documentatile necesare realizarl evaluéril
performantelor profesionale Individuale anuale/partiale/semestriale pentru personalul
ANAP,

d) monitorizeazd ' procesul de realizare a gvalusrii performantelor profesionale gl
Intocmirea rapoartelor/figelor de evaluarea performantelor profasionale individuale ale
funcionarlior publicl gl ale personalului contractual, conform prevederilor legale sl
asigurd transmiterea acestora cétre BOCGSSI, in scopul completérti  dosarelor
profesionale precum gi a centrallzaril nevollor de formare profesionald;

e) la solicitarea justificata a conducerll compartimentelor din cadrul ANAP, aslguré
infocmirea formalitatilor privind scosterea ia concurs a posturilor vacante gl temporar
vacante, conform prevederilor legale;

f) aslgurd secretariatul comisillor de concurs pentru ocuparea posturllor vacante/
temporar vacante,

g) asigurd Intocmirea documentelor privind transforméri/ mutarl/ suplimentari de posturl
vacante, 1a solicitarea structuriior ANAP sau, dupa caz, Ja solicitarea conduceril ANAP,
cu Tncadrarea Tn numérul maxim de posturl aprobat prin acte normative Tn vigoare,

h) intocmeste documentatia, pe baza propunerilor compartimentelor, referitoare &
numirea Indrumatorllor de stagiu pentru funclionaril publici debutanti, Tn vederea
promovéril perioadel de stagiu gl numirll acestora Tn funciia publica definitiva;

i) ntocmeste projectele de ordin privind sancfionarea parsonalulul, pe baza raportutul
Comislel de Disciplina g/ sau a Referatulul gefilor lerarhici al persoanelor propuse
spre sancilonare, cu respectarea prevederilor legale,

jy asigurd aplicarea prevederlior legale privind penstonarea la cerere, pentru limita de
vérsta sau Invaliditate;

k) asigura aplicarea reglementarlior legale Tn vigoare privind funciia publica.

s colaboreazd la elaborarea proceduriior operationale/sistem care decurg din domeniyl de

g
activitate al SRU; NI T,
* 3\‘-"*“‘"""'""1?:_ e
3 Vil g
[N




(

. intocmeste n termenul legal, conform rezolutiel superiorului ierarhic, raspuns la

solicitarlle. sesizarile, scrisorile g petifille repartizate;

. asigurd furnizarea datelor de specialitate in baza Legil nr, 544/2001, cu modificérite sl

completfirile ulterioare, urmare ceretilor formulate de petentl,

_ indosariazd documentele pe care le intocmegte i asigurh predarea acestora la Arhiva, conform

prevederilor legale in vigoare;

. réspunde §f semneazd pentru legalitatea 31 corectitudinea de fond sf de formd a tuturor

lucriritor pe care le intocmesgte;

. respect’ prevederile legislaliei din domeniul securltatii si sanétatii In munca sl a masurilor

e aplicare a acestora;

. Indeplinegte orice sarcini, incredintate de superiorii lerarhici, In legdturd cu atributille

directe care decurg din activitatea gestionaril resurselor umane, Tn termenele stabllite de
cétre conducerea ANAP,

ldentificarea functiel publice corespunzitoare postulul

1. Denumire: consilier

2. Clasa - |

3, Gradul profesional : principal

4. Vechimea in speclalitate necesara: minim 5 ani




\ MINISTERUL FINANTELC)R PUBLICE

AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZITH PUBLICE
Directia economica gi administrativ |
Sarviciul economic ‘ ‘

- ATHDue postwinn;

1) duc la Indeplinire atributille atabnl:tc& de supearlmrll Ierarhlcl & celor stabilite mnfmrm
Regulamentului de organizare gl functionare, n termen $i cu respectarea dlbpmzitulor
legale,
cunoaste si respectd normele de disciplina si ordine aprobate la nivel ANAP;

2) intocmeste réaspunsuri la adrese/petiil repartizate de geful ierarfic superior;

3) participd Tn diferite comisiilgrupuri de lucru sau seminaril atunci cénd dispune seful
ierarhic superior;

4) respectd prevederile legislatiei din domeniul securitétii s sanatatii in munca sia
mésurilor de aplicare a acestora;

o) semnaleazd sgefilor ierarhici superiorl, problemele deosebite apérute n activitatea
Serviciului;

B8) elaboreaza si revizmwte procedurile mpﬁratiunale/de sistem, Tn legiturd cu actwnlataa pe

care o desfdgsoard, sile inainteazd spre verificare t;;(afulul Serviclului economic;
~7) preia corespondenia destinaté Scarviciulul aconomic gi o transmite pentru reparizare
(" sefului ierarhic superior,
(L 8 tranﬁmuta sub semniturd, personalului desemnat, corespondenta repartizatd de seful
Serviclului economic;
9) tine evidenla deplasérilor interne efectuate de cétre personalul din cadrul Directie
verificare derulare procedurd de atribuire;
10)verificl deconturile de utilité}i intocmite conform Conventiilor Tncheiate cu ANAF, aferente
sediilor din teritoriu ale ANAP;
11)verificd Anexele aferente facturilor de telefonie mobitd si face demersuri privind
recuperarea costurilor suplimentare de Ia angajatit ANAP,
12)face propunert privind actualizarea, pe baza necesitdtilor Identificate Ja nivelul ANAP, a
Programului anual al achizifitlor publlc&) atét din surse de la bugetul de stal, cat sl din
fondurt externe nerambursabile, ca instrument managerial pe baza céruia se piamfmiﬁ
procesul de achizitie publics,
13) colaboreazi la efectuarea inventarierii patrimoniului ANAP,
14)contribule la asigurarea functiondrii in bune condifil a compartimentelor $i activitdtilor din
cadrul ANAP, in scopul eficientizarii modului de functionare a anstitutir;aa in cac:irul
( sistemuiui de achlzitii publice;
15)este responsabil de implémentarea Strateglel Natlc}nale in domeniul Achiziflilor Publice,
conform prevederilor legale dispuse de HG nr. 801/2015, In ceea ce priveste atributiile |
specifice stabilite Tn fisa postulul; -
16)réspunde §i semneazd pentru legalitatea si corectitudinea de fond si de fmrmé a tuturor
luerérilor pe care le intocmeste;
17)indosariazd documentele pe care le creeazd si asiguri arhivarea acestora conform
prevederilor legale in vigoare! : .
18)desfégoard si alte activitdli, sarcini gr lucrari care decurg din atributlile  Serviclulul
economic, cuprinse In Regulamentul de mgamzara gi functionare al agentiei, rmmrtlz:ate
de catre ﬂataful ferarhic superior. ‘

Mentiﬁwarea Tunctiei publice corespunza toare postului

1. Denumire: Consilier,
2. Clasa -
3. Gradul profesional: |
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZIT! PUBLICE
DIRECTIA CONCILIERE CU
AUTOR:TR&T:LE CONTRACTANTE VERIFICATE

LRy L L L W R P

Atributtile postului:

1} raspunde de analiza 51 solutionarea tucririlor repartizate de superiorul ferarhic, in
termenul stabilit de cltre conducersa ANAP, cu respectarea prevederilor legale,

2)  rdspunde de intocmirea §i gestionarea bazei de date a Directiei concillere cu
autoritdtile contractante verificate, pentru domentul ucriri;

3)  analizeazd @ sintetizeazd deciziile emise de CJUE, CNSC, hotdrdri ale Curtilor de
Apel, repartizate de superforul ferarhic, ih vederea preluirii informatiilor i actualiz&rif
bazel de date a Directiei concliiere cu autoritdtile contractante verificate;

4) analizeazd §i centralizeazd informatiile din decizifle CHSC 51 hotararile Curtilor de
Apel, repartizate de superiorul ferarhic, n legiturd cu documentatitle/procedurile de
atribuire, care nu au facut obiectut verificlrii ex-ante;

5} analizeazd si prcaltmrtmm informatiile disponibite in cadrut sisternuiul national al
achizitiilor publice, in vederea asigurarif informatlilor relevante In domentul lucréri,
necesare pentru activitatea de cmncillem,

6) identificd si propune cltre superiorul ierarhic, organizarea de c;lc.»xlmmri/su..iuni de
consultdri cu factorii implicat! in procesul de achfzitie publicd/asocciatiile profesionale,
pe teme specifice activitltilor gestionate de cdtre acegtia, cu impact in desfisurarea
activitAtil ANAP, in ceen ce priveste evaluarea ex-ante, pentru domeniul lucrari;

7)  propung s Tnainteazd  superlorului  derarhic, atunci clnd  este naecesar,
actuatizarea/Inftierea protocoalelor incheiate cu alte institutit in vederea asigurdrif
accesutul la informatiite relevante pentru activitatea de conciliere, din domeniul tueried;
B) inainteazd superforului ferarhic propuneri privind Imbunatdtirea/elaborarea si
actualizarea metodologiel de conciliere 31 a procedurilor operationale pentru activitatea
de conciliere,;

9) intocmeste rapoarte de activitate/analize/situatii  centralizate solicitate de
superiorul ierarhic; :

10) participd, la solicitarea superiorulul ferahic, 1a lucrdrile comisiilor, comitetelor st
arupurilor de tucru constituite la nivelul ANAP,;

1) participd, la solicitarea superioruluf ferahic, In grupurt de tucru interministeriale;
12) participd, la solicitarea superiorilul ferahlc, la confertnte, seminarii sau la orice
reuniuni nationale §i internationale;

13) participd la activititile privind implementarea in bune conditli si in termenele
asumate a Strategie! nationale in domeniul achizitiilor publice, in legturd cu activitatea
Directiei conciliere cu autoritdtite contractante verificate,

14) se consultd cu superiorul direct v privinta actlunilor pe care urmeazd sk le
desfasoare ori de cate ori este cazul;

14} mentine confidentialitatea tuturor informatillor la care are acces in timpul
activititii de concillere;

16) rdspunde $i semneazd pentru legalitatea si cmectitudlnea de fund st de formd a
tuturor tucrarilor pe care le intocmegte;

17) raspunde de cunoasterea si respectarea prevederiior legale care reglementeazd
functionarea, organizarea 3l domeniul de activitate al ANAP, ordinele si instructiunile
emise de Presedinte, Regulamentul de Organizare si Functionare $i Regulamentul de
Ordine Interioard, fisa postulul, angajamentul de confidentialitate;

18) se informeazd cu privire la modificarile legislative in domeniul achizitiilor publice {a
nivel national s al U.E.;

in muncd, aduse la cunostingd, sub orice forma, de conducerea ANAP:
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20} indeplineste orice sarcind, ncredintate de cétre superiorii igrarhici, care decury din
competentele institutief, in legdturh cu activitatea Directiel conciliere cu autoritAtile
contractante verificate,

Identificarea functiei publice corespunzétoare postulu
1. Denumire: consiiter

2, Clasa: |

3, Gradul profesional: superior

4. Vechime minima in specialitate necesard: 9 and



MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENT!A NATIONALA PENTRU ACHIZITII PUBLICE
DIRECTIA CONCILIERE CU
AUTORITATILE CONTRACTANTE VERIFICATE

1) rispunde de analiza si sotutionarea lucrdrilor repartizate de superiorul jerarhic, in

termenul stabilit de ciitre conducerea ANAP, cu respectarea prevederilor legale.

2)  participd la intocmirea si gestionarea bazel de date a Directiel conciliere cu
autorititile contractante verificate, pentru domeniut bunuri conventionale;

3) participd la anatizeazi s sintetizeazd deciziile emise de CJUE, CNSC, hotdréari ale
Curtilor de Apel, repartizate de superforut ierarhic, in vederea prelulirii informatiilor §i
actualizirii bazei de date a Directiel conciliere cu autoritdyile contractante verificate;

4) participa ta analizerea si prelucrarea informatiilor disponibile n cadrul sistemului
national al achizitiilor publice, in vederea asigurarii informatiilor relevante in domeniul
bunuri conventionale, necesare pentru activitatea de conciliere;

5)  inainteazd superiorulut ferarhic propuneri privind imbundtatirea/elaborarea s
actualizarea metodologiel de conciliere si a procedurilor operationale pentru activitatea
de conciliere,

6) intocmeste rapoarte de activitate/participd la intocmirea de analize/situatil
centralizate solicitate de superiorul ierarhic;

7y participi, ta solicitarea superiorului ferahic, la lucrarile comisiilor, comitetelor §i
grupurilor de lucru constituite la nivelul ANAP;

8) particip, la solicitarea superiorulul ferahic, in grupurt de tucru interministeriale;

9 participd, la solicitarea superiorului ferahic, la conferinte, seminarii sau la orice
reuniuni nationale si internationale;

10) participd la activititile privind implementarea in bune conditii §i in termenele
asumate a Strategiei nationale in domeniul achizitiilor publice, in tegaturd cu activitatea
Mrectiel concillere cu autorititile contractante verificate;

11) se consultd cu superforul direct in privinta actiunilor pe care urmeazd si le
desfisoare ori de cate ori este cazul;

12) mentine confidentialitatea tuturor informatiilor {a care are acces in timpul
activitiitii de conciliere;

13) raspunde si sempeazd pentru legalitatea i corectitudinea de fond §i de formi a
tuturor lerdrilor pe care le intoomeste;

14) rispunde de cunoasterea si respectarea prevederilor legale care reglementeazi
funciionarea, organizarea si domeniul de activitate al ANAP, ordinele si instructiunile
emise de Presedinte, Regutamentul de Organizare $1 Funciionare §i Regulamentul de
Ordine Interivard, fisa postului, angajamentul de confidentialitate;

1%) se informeazii cu privire la madificdrile legislative in domeniul achizitiilor publice la
nivel national §i at U.E.;

16) respectd regulile $i masurile de apdrare impotriva incendiilor, securitdii §i sandtath
in muncl, aduse {a cunostingd, sub orice forma, de conducerea AMAP,

17} indeplineste orice sarcint, incredintate de catre superiorii jerarhici, care decurg din
competentele institutied, in leghturd cu activitatea Directiel concillere cu autorititile
contractante verificate, .

Identificarea functiel publice corespunzatoare postuiul
1. Denumire: consilier

2. Clasa: |

3. Gradu! profesional; asistent

4, Vechime minimi in specialitate necesard: 1 ani AR
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MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZITI PUBLICE
DIRECTIA CONCILIERE CU
AUTORITATILE CONTRACTANTE VERIFICATE

Atributiile postului;

1y réspunde de analiza i solutionarea werdrilor repartizate de superiorul ferarhic, n
termenul stabilit de citre conducerea ANAP, cu respectares prevederilor legale,

2)  participd la intocmirea i gestionarea bazel de date a Directipl conciliere cu
autoritatile contractante verificate, cu privire la aspectele de naturd juridicd;

3} participd la analizeazd gl sintetizeazd decizille emise de CJUE, CNSC, hotdrri ale
Curtitor de Apel, repartizate de superiprul ferarhic, in vederea preluarii informatiilor i
actualizarii bazel de date a Directiei conciliere cu autoritatile contractante verificate;

4) centralizeazii informatiile din deciziile CNSC 51 hotdrfrile Curtilor de Apel,
repartizate de superiorul ierarhic, in legdturd cu documentatiile/procedurile de
atribuire, care nu au facut oblectul verificani ex-ante,

5) participd la analizerea §i prelucrarea informatittor disponibile in cadrul sistemului
nationhal al achizitiflor publice, in vederea asigurarii informatiilor relevante cu privire ta
aspectele de naturd juridicd, necesare pentru activitatea de conciliere;

6) inainteazii superiorulu ferarhic propuneri privind imbunititirea/elaborarea §i
actualizarea metodologiet de conciliere i a procedurilor operationale pentru activitatea
de conciliere;

7) intocmeste rapoarte de activitate/analize/situatii centralizate solicitate de
superforul ierarhic;

8) participd, la solicitarea superiorutul jerahic, la lucririle comisiilor, comitetelor $i
grupdrilor de lucru constituite la nivelul AMAP;

9)  participa, la solicitarea superiorutul ferahic, in grupuri de lucru interministeriale;
10) participd, la solicitarea superiorulut ferahic, la conferinte, seminarii sau la orice
reuniuni nationate si internationale,

11) participd la activitdtite privind implementarea in bune conditii st in termenele
asurnate a Strategiei nationale in domeniul achizitiilor publice, in tegiturd cu activitatea
Directied conciliere cu autorititile contractante verificate;

12) se consultd cu superiorul direct in privinta actiunilor pe care urmeazd sa le
desfisoare orf de cite ori este cazul;

13) mentine confidentialitatea tuturor informatitlor la care are acces in timpul
activitdtif de conciliere;

14) rdspunde §i semneazdl pentru legatitatea si corectitudinea de fond si de forma a
tuturor lucrarilor pe care le intocmeste,

15) rispunde de cunoasterea st respectarea prevederilor legale care reglementeazd
functionarea, organizarea §i domeniul de activitate al ANAP, ordinele si instructiunile
emise de Presedinte, Regulamentul de Organizare §i Functionare ¢i Regulamentul de
Ordine Interfoard, fisa postului, angajamentul de conftdentialitate;

16} se informeaza cu privire 1a modificirile legistative in domentul achizitiilor publice la
nivel national si al U.E.;

17) raspectd regulile si misurile de aparare impotriva Incendiilor, securitatii si sdnatitii
in muncd, aduse la cunostingd, sub orice forma, de conducerea ANAP;

18) indeplineste orice sarcini, incrediniate de citre superiorii lerarhici, care decurg din
competentete institutied, in legiturd cu activitatea Direcyiei conciliere cu auwtoritatile
contractante verificate.

Identificarea functiet publice corespunzitoare postuiui
1, Denurnire: consilier

2. Clasa; |

3, Gradut profestonal: principal

4. Vechime minima fn specialitate necesard: b ani
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FINANTELOR PUBLICE
MIHISTELRUILF’;‘ Pw%u ACHIZIT! PUBLICE

NATIONA :
AGENTIA gmwrm CONCILIERE CU CLCATE
AUTORITATILE CONTRACTANTE VERIl o

Atributiile postului:

1) réspunde de analiza §i solutlonarea lucrdrilor repartizate de supertorut ierarhic, in
termenul stabilit de citre conducerea ANAP, cu respectarea prevederilor legale,

2) participd la intbcmirea §i gestionarea bazel de date a Directiei conciliere ¢y
autoritdtile contractante verificate, pentru domeniul ...... ;

3} participd la analizeazd i sintetizeazd deciziile emise de CJUE, CHSC, hotdrr ale
Curtilor de Apel, repartizate de superiorul ierarhic, in vederea preludrii informatiilor si
actualizarii bazel de date a Directiel conciliere cu autorititile contractante verificate;

4)  participa la analizerea si prelucrarea informatiilor disponibile in cadrul sistemuluf
national al achizitilor publice, Tn vederea asigurdrii informatiilor relevante n domeniul
Loy NECESAre pentru activitatea de conciliere;

5) inainteazd superiorului lerarhic propuneri privind imbunititirea/elaborarea s
actualizarea metodologiel de conciliere st a procedurilor operationale pentru activitatea
de goncillere;

6) intocmeste rapoarte de activitate/participid la Intocmirea de anatize/situatii
cetitratizate solicitate de superiorul jerarhic;

7)  participd, la solicitarea superiorulut ferahic, la lucrdrile comisiftor, comitetelor si
grupuritor de lucru constituite la nivelul ANAP;

8) participd, la solicitarea superiorulul ierahtc, Tn grupuri de lucru interministeriale:

9} participa, la solicitarea superiorulul terahic, la conferinte, seminarit sau la orice
reunfunt nationale si internationale;

10) participd la activititile privind implementarea in bune conditii si in termenele
asumate a Strategiel nationale in domeniul achizitiilor publice, in legdtura cu activitatea
Directiei conciliere cu autoritdtile contractante verificate;

11} se consultd cu superiorul direct in privinta actiunilor pe care urmeazid si le
desfasoare ori de cate ori este cazul;

12) mentine confidentialitatea tuturor informatiilor la care are acces in timpul
activitétii de conciliere;

13} raspunde §i semneazd pentru legalitatea i corectitudinea de fond si de formi a
tuturor lucrdrilor pe care le intocmeste,

14) raspunde de cunoagterea §i respectarea prevederilor legale care reglementeazd
functionarea, organizarea $i domeniul de activitate al ANAP, ordinele §1 instructiunile
emise de Presedinte, Regulamentul de Organizare si Funciionare st Regulamentul de
Ordine Interioard, fisa postului, angajamentul de confidentialitate;

15} se informeaza cu privire la modificérite legistative in domeniul achiziiitor publice {a
nivel national s al U.E,;

16) respectd regulite yi masurite de apdrare impotriva incendiilor, securittii 5t sanatatii
in munca, aduse la cunostintd, sub orice forma, de conducersa ANAP:

17) indeplineste orice sarcind, incredintate de chtre superiorit ferarhici, care decury din
competenfele institutied, in legdturd cu activitatea Directiei conciliere cu autoritdtile
contractante verificate.

Identificarea functiei publice corespunzétoare postului
1. Denumire: consilier

2. Clasa: |

3, Gradul profesional: asistent

4, Vechime minimad in specialitate necesard: 1 ani




