Atributiile postului:

1) raspunde de planificarea, organizarea, conducerea, coordonarea, indrumarea 51
controlarea activititilor desfisurate de Directia  Generald Monitorizare s
Supervizare Sistem, in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite  conform
regulamentului de organizare si functionare s raspunde pentru realizarea acestora
in termenele legal stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale;

2) participa la elaborarea si gestionarea documentatiei aferente sistemului de control
intern managerial;

3} ofera suport si sprijin fn ducerea la indeplinire a sarcinitor ¢u un grad inalt de
complexitate;

4) evalueaza, controleazd st monitorizeazi sistematic, pe parcursul Indeplinirii
sarcinitor de serviciu, activitatea personalului din subordine, stabilind in acest sens
termene si aproband rezultatele activititii in diverse etape de realizare a acesteia;

5) raspunde de Incircarea echilibrati a atributiilor, stabilite prin fisa de post, pentru
personalul Directiel Generale Moritorizare si Supervizare Sistem ;

6) intocmeste/contrasemneazs fisele de post pentru personalul din cadrul Directiei
Generale Manitorizare si Supervizare Sistem:

7) evalueazi/ contrasemneaza rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din  cadrul Directiei Generale Monitorizare si
Supervizare Sistem;

8) contribuie la elaborarea proiectelor de acte normative privind organizarea s
functionarea agentiei, dupa caz;

9) asigurd respectarea normelor de discipling si ordine de citre salariatii din subordine
sl propune temeinic justificat, cercetarea disciplinara a acestora, in limita
competentelor ce i revin, dupd caz;

10)avizeazd prolectele de ordin elaborate de Directia Generald Monitarizare si
supervizare Sistem, dupd caz, care tin de domeniul siu de activitate;

11)repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intrs in atributiile
compartimentele din subordine si da indrumiri in vederea rezolvirii acestora in
termenul stabilit de catre conducerea ANAP;

12)aproba pontajul Directiei Generale Monitarizare $1 Supervizare Sistem;

13Yaprobd graficul concediilor de odihni pentru salariafii din subordine si-l supune spre
aprabare conduceril ANAP;

14)urmareste efectuarea concediilor de odihng ale angajatitor din subordine;

15)urméreste activitatea de perfectionare a pregitirli profesionale pentru personalul
din Directia Generald Monitorizare sl Supervizare Sistem;

16)avizeazd/semneaza/contrasemneazd raspunsuri la adrese/petitii din domeniul de
activitate transmise de citre persoane juridice sau fizice, dupé caz:

17)avizeaza/semneazd/contrasemneazi, dupd caz, toate documentele elaborate n
cadrul Directiei Generale Monitorizare si Supervizare sistem;

'8)participd in diferite comisit/grupuri de lucru sauy seminarii atunci cand dispune
conducerea ANAP;

19)sprijina Directia Generald Politici Publice, Strategie §i Proiecte in elaborarea
documentelor de politici publice in domeniul achizitiitor publice, dupd Cagp

20)sprijind Directia Generald Politici Publice, Strategie si Proiecte eﬂ‘m&;ﬁ:fﬁ:’ﬁn[ea
Protocoalelor de colaborare cu institutii de drept public sau privafs i doméiil
achizitiilor publice, dupi caz; y l

21)elaboreaza Tn colaborare cu compartimentele de specialitate si avize @\5@ pmiectz‘éﬁé‘
de acte normative/administrative care au legitur sau cantin pr‘@vede::’l-x-q;g_:_;«-,q;;mg;ﬁrf'(lE
sau de activitate, dupd caz;




