22 coordoneaza, la nivelul Directiet Generale Monitorizare 51 Supervizare Sistem,
desfasurarea in conditii optime a procesului de inventariere si de arhivare a
ucrdrilor prevazute Tn Nomenclatorul arhivistic al A.N.AP.;

23)se asigurd cd persoanele din subordine au luat act de strategia si ohiectivesle ANAP in
ansamblu, precum si de cele specifice structurilor coordonate, potrivit prioritatilor
stabilite de conducerea Agentiei;

24)raspunde de implementarea si raportarea stadiului standardetor de control intern
managerial precum si de activitatile de prevenire a coruptiei la nivetul directiei pe
care o coordoneaza, dupa caz;

25)elaboreazd propuneri de proiecte care fac obiectul finantarli din instrumente
structurale in domeniul de activitate, al ciror beneficiar este ANAP;

26)asigurd o buna colaborare cu Compartimentul de comunicare si relatii publice si
informeazd acest departament, in timp otil, in legaturd cu activititile/ sublectele
care pot genera interes din partea opiniei publice;

27)in cazut absentef din institutie deleagd, cu avizul presedintelui atributiile care-i
revin unui director din subordine sau sef de serviciu din cadrul Directie Monitorizare
si Statistica sau Directlei supervizare sistem;

28)colaboreazd, ca persoana desemnatd, n baza protocoalelor incheiate, n
indeplinirea atributiilor Directiei de Monitorizare 5i Statistica,

29)reprezintd Directia Monitorizare si Statisticd, ca persoana desemnata, in relatia cu
institutiile cu care sunt incheiate protocoale de colaborare;

30)propune  si efectueaza  demersurile  pentru  imbunatdtirea/actualizarea
functionalitatilor SEAP necesare exercitdrii in bune conditii a functiel de.
mortitorizare a sistemului national de achizitii publice;

3)colaboreazd cu Directia Managementul Resurselor Umane in vederea elaborérti
Regulamentului intern, a Regulamentului de Organizare i Functionare, precum si a
altor coduri st regulamente cerute conform legislatiei in vigoare;

32)respectd prevederile legislatiel din domeniul securitdtii si s&natatii In muncd si a
méasurilor de aplicare a acestora;

3N realizeazd efectiv lucririle de o complexitate 5i importanta deosebita, stabilite de
Presedinte, dupa caz;

3djyurmareste elaborarea corespunzatoare sl la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate;

35)duce la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea Agentiei, in legdturd directd
cu obiectivele Directiei Generale Monitorizare si Supervizare Sistem st rdspund
pentru indeplinirea acestora; .

36)formuleazd propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale, umane si
financiare necesare functiondrii structurii pe care o coordoneaza, dupa caz;

37)duce la indeplinire activitatile de implementare a studiilor §i profectelor initiate si
aprobate de ANAP, cu scopul eficientizarii activitatii Directiei Generale Monitorizare
si Supervizare Sistem ;

i8)sprijind celelalte directii din cadrul A.NLAP. cu informatit/date rezultate din
derularea activitatilor directiei generale, conform procedurilor de sistem aprobate
la nivelul institutiei; |

39)desfisoard si alte activitati, sarcini gi lucrdri care decurg din atributiile directiet
generale, cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al agentiei,
repartizate de citie presedinte sau dispuse pe cale {erarhica.




