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1. Denumirea postului: Director
2. Nivelul postului: functie publica de conducere

3. Scopul principal al postului: asigurd planificarea, organizar
H s nizarea, ¢ "
coordonarea §i controlul Directiei Monitorizare st Statistidﬁg, » conducerea,

ik by i

Atributiile postului:

1) raspunde de planificarea, organizarea, conducerea, coordonarea, Tndrumarea 5i
controlarea activitdtilor desfisurate de Directia Monitorizare $i Statisticd ,in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite conform regulamentului de organizare 3
functionare §i raspunde pentru realizarea acestora in termenele legal stabilite st cu
respectarea dispozitiilor legale; ‘ :

2) participd la elaborarea si gestionarea documentatiei aferente sistemului de controt

intern managerial;

'3} oferd suport st sprijin in ducerea la indeplinire a sarcinilor cu un grad Tnalt de
complexitate;

4) evalueazd, controleaza si monitorizeazd sistematic, pe parcursul indeplinirii
sarcinilor de serviciu, activitatea personalutui din subordine, stabilind in acest sens
termene i aprobind rezultatele activitdtii in diverse etape de realizare a acestefa;

5} raspunde de incdrcarea echilibratd a atributiilor, stabilite prin fisa de post, pentry
personalul Directiel Monitorizare i Statisticd ;

6) intocmeste/contrasemneazd fisele de post pentru personalul din cadrul Directie
Manitorizare §i Statisticd;

7) evalueazd/ contrasemneazd rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din cadrul Directiei Monitorizare si Statistici;

8) contribuie la elaborarea proiectelor de acte normative privind organizarea si
functionarea agentiei, dupa caz; :

9} asigura respectarea normelor de discipling §i ordine de clitre salariatii din subordine
$i propune temeinic justificat, cercetarea disciplinard a acestora, in limita
competentelor ce 1 revin, dupa caz;

10)avizeaza profectele de ordin elaborate de Directia Monitorizare §i Statistica, dupi
caz, care tin de domeniul 53u de activitate;

11)repartizeazd spre rezolvare corespondenta si celelalte luerdn care intri in atributiile
compartimentele din subordine si dd Indrumdri in vederea rezolvirii acestora in
termenul stabilit de catre conducerea ANAP;

12)aproba pontajul Directiei Monitorizare $i Statistica ;

13}aprobd graficul concediilor de odihna pentru salariatii din subordine si-1 supune spre
aprobare conducerii ANAP;

H)urméreste efectuarea concediilor de odihnd ale angajatilor din subordine;

15)urméreste activitatea de perfectionare a prepatirii profesionale pentru personalul
din Directia Monitorizare si Statistic ;

16)avizeazd/semneazd/contrasemneazi raspunsuri {a adrese/petitii din domeniul de
activitate transmise de citre persoane juridice sau fizice, dupd caz;

17)avizeazi/semneazd/contrasemneazd, dupd caz, toate documentele elaborate in

cadrul Directiei Monitorizare $i Statisticé;

18)participd n diferite comisii/grupuri de lucru sau seminarii atunci cind dispune

conducerea ANAF;
19)sprijind Directia Generald Politici Pubtice, Strategie si Proiecte in elaborares
documentelor de politici publice in domeniul achizitiilor publice, dupé caz;
20)sprijind Directia Generald Politici Publice, Strategie si Proiecte la Intocmirea
Protocoalelor de colaborare cu institulii de drept public sau pﬁ\fatt,_ﬁ;;iqjﬂﬂmmp,qniul
achizifiilor publice, dupi caz; gy
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21)elaboreazd in colaborare cu compartimentete de specialitate gt avizeaza profectele
de acte normative/administrative care au legiturd sau contin prevederi cu domeniyl
sau de activitate, dupi caz; '

22) coordoneaza, la nivetul Direciiei Monitorizare si Statistica, desfasurarea in  conditit
optime a procesului de inventariere si de arhivare a lucrdritor prevazute %n
Nomenclatorul arhivistic al A.H.AP.;

23)se asigura ca persoanele din subordine au luat act de strategia si obiectivele ANAP i
ansamblu, precum §i de cele specifice structurilor coordonate, potrivit pricarititilor
stabilite de conducerea Agentiei;

24)raspunde de implementarea §i raportarea stadiului standardelor de control intern
managerial precum §i de activitifile de prevenire a coruptiei {a nivelul directiel pe
care o coordoneazd, dupd caz;

25)elaboreazd propuneri de proiecte care fac obiectul finantdrii din instrumente
structurate in domeniul de activitate, al ciror beneficiar este ANAP;

26)asigurd o bund colaborare cu Compartimentul de comunicare st relatii publice 5i
informeazd acest departament, in timp util, in legiturd cuy activitdtile/subviectele
care pot genera interes din partea opiniei pubtice;

27)in cazul absentei din institutie deleagi, cu avizul presedintelui atributiile caye-i
revin unut yef de serviciu din subordine sau unei persoane cu functie de executie din
cadrul Directiel supervizare sistem;

2B)colaboreazd, ca persoand desemnatd, in baza protocoalelor incheiate, in
indeplinirea atributiilor Directiei de Monitorizare i Statistica;

29)reprezintd Directia Monitorizare §i Statisticd, ca persoand desemnati, Tn relatia oy
institutiile cu care sunt incheiate protocoale de colaborare;

30 propune 5 efectueazd  demersurile  pentry imbunitatirea/actualizarea
functionalitatitor SEAP necesare exercitini in bune conditii a functiei de
monitorizare a sistemului national de achizitii publice;

31)colaboreazd cu Directia Managementul Resurselor Umane in vederea elaboririi
Regutamentului intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare, precum sia
altor coduri gi regulamente cerute conform legislatied in vigoare;

32)respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sEnBtipi Tn muncs st a

masurilor de aplicare a acestora;
33)realizeaza efectiv lucririle de o complexitate si importanti deosebitd, stabilite de

Presedinte, dupd caz;

J)urmidregte elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucririlor

- repartizate; | ;

35)duce ta indeplinire sarcinile Incredintate de conducerea Agentiei, in legiturd directd
cu obtectivele Directiei  Monitorizare i Statisticd §i rispund pentry indeplinirea
acestora;

36)formuleazd propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale, umane i
financiare necesare functiondrii structurii pe care o coordoneazd, dupi caz:

37)duce la indeplinire activititile de implementare a studiitor § profectelor initiate i
aprobate de ANAP, cu scoput eficientizirii activititii Directiei Monitorizare si
Statistica ;

38)sprijind celelalte directii din cadrul AN.A.P. cu informatii/date rezultate din
derularea activititilor directiei, conform procedurilor de sistem aprobate la nivelut
institutiei;

39)desfasoara i alte activitifi, sarcini §1 luerdr care decurg din atributiile directie,
cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare at agentiel, repartizate de
catre presedinte sau dispuse pe cale ierarhics,




