Atributiile postului:

1.

A R

11.

12

asigura analiza necesara pentru identificarea proiectelor in care ANAP poate fi
beneficiar/partener, sau, dupad caz, donor de asistentd tehnicd prin intermediul
programelor operationale nationale, precum sifsau aplicatii de finantare direct la

Comisia Europeana sau la alti finantatori straini;

participa la intocmirea fiselor de proiect/cererilor de finantare pentru care ANAP poate fi
beneficiar/partener, sau, dupd caz, donor de asistentd tehnica prin intermediul
programelor operationale nationale, precum si/sau aplicati de finantare direct la
Comisia Europeana sau la alti finantatori stréini;

participad la intocmirea rapoartelor de progres si a dosarelor cererilor de rambursare
aferente proiectelor finantate si dupa caz, sprijind managerii de proiect si/sau ceilalti
membri ai echipelor de management/implementare in vederea intocmirii acestora,
asigurand ndeplinirea obligatiilor din cadrul contractului/deciziei/ordinului de finantare;
asigura circuitul de avizare/aprobare aferent cererilor de finantare, cererilor de
rambursare, rapoartelor de progres si asigurd depunerea acestora in termen;
indosariaza si pastreaza toate documentele aferente proiectelor pe care le gestioneaza
si a activitatii pe care o desfasoar3;

contribuie la organizarea intrunirilor desfasurate in cadrul proiectelor;

asigura legatura cu prestatorii de servicii;

asigura corespondenta intre prestatorii de servicii si ministerele de linie;

participd la sedinte, evenimente in cadrul proiectelor si Tntocmeste documente care

cuprind concluzii ale desfasurarii acestora;

.colaboreaza la elaborarea procedurilor operationale sau, dupd caz, de sistem pentru

activitatile specifice structuri;
participa la elaborarea si gestionarea documentatiei aferente sistemului de control

intern managerial;

.indeplineste alte atributii dispuse de catre superiorul ierarhic, inclusiv setul de sarcini

preluat de la seful ierarhic superior sau de la colegul din directie pentru care si-a
asumat responsabilitatea preluarii atributiilor suplimentare prin semnarea unui nscris in

acest sens in vederea indeplinirii scopului principal al postului.

Identificarea functiei corespunzatoare postului

1.
2.

Denumire: consilier pentru afaceri eruropene
Vechimea in specialitate necesara: -



