GUVERNUL ROMANIEI
AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZITIl PUBLICE

ORDIN

N ok 10 03 02

privind modificarea anexei nr. 1 la Codul etic si de integritate al personalului din cadrul
ANAP, aprobat prin Ordinul nr. 3390/31.12.2019

Presedintele Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice numit in functie in baza Deciziei
Prim-Ministrului nr. 25 din 14 ianuarie 2020 publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 22/14.01.2020,

Avand in vedere:

Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

Odinul presedintelui ANAP nr. 3390/31.12.2019 privind aprobarea Codului etic si de
integritate al personalului din cadru Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice;

Referatul de aprobare nr. 1378/09.03.2020;

In baza art. 6 alin. (4) din Hotirdrea Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, cu modificirile si completarile
ulterioare,

emite prezentul

ORDIN:

Articol unic Anexa nr. 1, Declaratie, la Codul etic si de integritate al personalutui din
cadrul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, aprobag prin Ordinul presedintelui
ANAP nr. 3390/31.12.2019, se modifica si se inlocuieste c_u“?nexa la prezentul ordin.
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DECLARATIE
SUDSEMNALUI/A e et ee s e srve s st s numit/3d sau angajat/a in cadrul
................................................... din data de .........cccceeeeveeeeenr, in functia de conducere
................................ [functia de executie .......oreeeeiciininieneee.,  @am luat la  cunostinta

prevederile Codului de conduitd privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de
interese de cétre personalul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

De asemenea, am luat la cunostintd de obligatia legald de a nu presta activitdti in domeniul
privat si/sau public care au legatura directd sau indirecta cu atributiile functiei pe care o exercit
TN Cadrul...ovvvveverereee e si care sunt susceptibile de a genera conflict de
interese sau incompatibilitate.

M3 oblig, totodatd, ca, pe toata perioada desfasurdrii activitati in cadrul
.............................................. , sa declar in scris superiorului ierarhic situatile de
incompatibilitate sau de conflict de interese care pot s3 apara pe parcursul exercitarii functiei
mele, asigurand respectarea prevederilor art. 70, art. 79, art. 94, art. 95, art. 96, art. 97 si art.
98 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentiei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Declar pe propria réspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ¢d informatiile declarate sunt adevarate.



GUVERNUL ROMANIE]
AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZITH PUBLICE

ORDIN Nr. _ 3350,

dn 3010 . Q015

Presedintele Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice numit in functie in baza Deciziei
Prim-Ministrului ar. 30 din 26 ianuarie 2016 publicata in Monitorul Oficial, Partea |,
nr. 57/26.01.2016;

Avand in vedere:

Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Referatul de aprobare nr. 7191/31.12.2019;

In baza art. 6 alin. (4) din Hotdrirea Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, cu modificarile si completarile
ultericare,

emite prezentul

ORDIN:

Art.1. Incepénd cu data prezentului ordin, se aprobd Codul etic si de integritate al
personalului din cadru Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, prevazut in Anexa care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin orice prevedere contrara isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Directia managementul resurselor umane, consilierul etic si structurile din cadrul
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice vor duce la indeplinire prevederile prezentului
ordin.
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Anexi la 0.P A.N.AP. nr. 223 O 43 ./02 .2019

CODUL ETIC $I DE INTEGRITATE
al personalului

AGENTIEI NATIONALE PENTRU ACHIZITII PUBLICE

Referinte principale

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei n
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.115 /1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici §i unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.




CUPRINS:

Prevederi generale

CAPITOLUL 1 - Domeniul de aplicare si principii generale

CAPITOLUL 1l - Norme generale de conduita profesionala a personalului

CAPITOLUL I - Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor

de conduita profesionala

CAPITOLUL IV - Valorile fundamentale

CAPITOLUL V - Regulile de comportament si conduita in acordarea
serviciilor publice

CAPITOLUL VI - Sanctiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale privind personalul Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice

Declaratie Cod etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Agentiei Nationale pentru Achizitii
Publice

Declaratie Cod etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice privind obligatia respectarii prevederilor art. 94
alin. (3) din Legea nr. 161/2003

7-13

13-14

14 - 15

15-18

18 - 21
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Prevederi generale

Codul de etica si deontologie ( denumit in continuare "Cod ) defineste valorile si principiile
de conduitd aplicabile in relatiile care se stabilesc intre membrii personalului Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice ( denumita in continuare “Agentie” sau "ANAP”), precum
si intre personalul Agentiei si partenerii sociali. Totodatd, Codul stabileste regulile esentiale
de comportament §i de etica aplicabile intregului personal al Agentiei.

Valorile esentiale cuprinse in Cod au rol de ghidare a comportamentului, ele nefiind
exhaustive dar exprimand indeajuns de mult pentru a forma o orientare morali pentru orice
angajat care trebuie sa ia o decizie sau trebuie s indeplineasca o atributie de serviciu. O
cultura organizationala bazata pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanic a unor
reguli, ci pe discernaméant, pe orientarea morald, si pe modele de comportament. Ca atare,
managementului institutiei Ti revine sarcina s& asigure functionarilor publici, personalului
contractual si colaboratorilor Agentiei un leadership moral.

De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizationale §i a prezentului Cod presupune
initiativa comportamentului moral si exemplul personal.

Procesul de decizie in cadrul Agentiei trebuie sa fie fundamentat pe valorile si principiile
cuprinse in acest Cod .

Codul impune personalului Agentiei un comportament moral si onorabil in indeplinirea, prin
utilizarea cu eficientd a resurselor publice, a urmatoarelor atributii:

a) elaborarea si implementarea Strategiei nationale in domeniul achizitiilor publice, in
conformitate cu obligatiile asumate de Guvernul Romaniei si de Uniunea Europeana;

b) elaborarea politicilor i a legislatiei in domeniul achizitiilor publice, in conformitate cu
legislatia europeana si asigurarea interpretarilor unitare in domeniu, pentru care are drept
de initiativa legislativa;

c) consilierea metodologica*) in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publica/sectoriale si de concesiune, cu rol de suport operational in aplicarea corecta a
legistatiei in acest domeniu;

d) supervizeaza modul de functionare a sistemului achizitiilor pubtice/sectorial, precum si cel
al concesiunilor de lucrari publice §i servicii, in vederea eficientizarii functionarii acestuia;
e) controlut ex-ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie
publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii si, respectiv, a modificarilor acestor contracte/acorduri-cadru;

f) monitorizarea functionarii sistemului de achizitii publice in Romania;

g) initierea i sustinerea politicilor si actiunilor de instruire a personatului implicat in activitati
specifice achizitiilor publice;

k) reprezentarea Romaniei in cadrul comitetelor consultative, grupurilor de lucru si al
retelelor de comunicare, organizate de Comisia Europeana, in domeniul achizitiilor publice.



Personalul Agentiei urmareste buna administrare a resurselor in interesul public, eliminarea
faptelor de coruptie si a birocratiei in administratia publica.

Prevederile Codului sunt obligatorii pentru intregul personal al Agentiei.

CAPITOLUL | - DOMENIUL DE APLICARE Sl PRINCIPIi GENERALE
Domeniul de aplicare

Art. 1 - (1) Codul personalului Agentiei reglementeaza normele de conduitad profesionala
aplicabile personalului propriu.

(2) Normele prevazute de Cod sunt obligatorii pentru personalul ANAP, incadrat potrivit
prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

Obiective

Art. 2 - Obiectivele Codului de etica urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public,
o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea faptelor de coruptie
si a birocratiei din administratia publica, prin:

a) Reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice si al personalului Agentiei;

b) Informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului Agentiei in exercitarea atributiilor specifice postului;

c) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
Agentiei, pe de o parte si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de
alta parte;

d) Protejarea personalului Agentiei impotriva oricaror forme de abuz sau discriminare ce
se pot exercita impotriva acestuia, astfel incat activitatile profesionale desfasurate
pentru exercitarea atributiilor ce le revin sa fie efectuate in stricta conformitate cu
prevederile legale in vigoare.




Principii generale:

Art. 3 - (1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului Agentiei sunt
urmatoarele:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

)

b))

Suprematia Constitutiei si a legii - personalul Agentiei respecta Constitutia si legile
tarii;

Prioritatea interesului public - personalul Agentiei considera interesul public mai
presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor de serviciu;

Asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice - personalul Agentiei aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

Profesionalismul - personalul Agentiei isi indeplineste atributiite de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
Impartialitatea §i nediscriminarea - personalul Agentiei are o atitudine obiectiva,
neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor de serviciu,

Integritatea morald - personalul Agentiei nu solicitd si nici nu acceptd, direct ori
indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
Libertatea gandirii si a exprimarii - personalul Agentiei poate sa-§i exprime si sa-si
fundamenteze opiniite cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

Cinstea si corectitudinea - personalul Agentiei actioneaza cu buna credinta si pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

Deschiderea i transparenta - activitatile desfasurate de personalul Agentiei in
exercitarea atributiilor de serviciu sunt publice si pot fi supuse monitorizarii

cetatenilor, cu exceptia celor pentru care legea dispune altfel.
responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa

diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand

atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

(2) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Agentiei trebuie s3 dea dovada de :

a) raspundere pentru ceea ce intreprind si ca nu trebuie sa accepte realizarea unor
acte si fapte care nu au suport legal sau nu respectd celelalte principii care
guverneaza achizitiile publice;

b) deschidere pentru o formare profesionald continua, astfel incat nivelul de
pregatire sa creasca permanent, in folosul indeplinirii atributiilor de serviciu;

c) eficienta si promtitudinea in adoptarea deciziilor sau realizarea de actiuni la timp
si cu maxima chibzuint&, astfel incét interesut public sa fie asigurat in totalitate;

d) corectitudinea bazata pe respectarea intocmai a legii, pe un tratament egal si o
transparenta totala in realizarea interesului public.




Termeni

Art. 4 - Tn intelesul prezentului Cod de etica, expresiile si termenii de mai jos au semnificatii
potrivit legii, astfel:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

functionar public - orice persoana numita intr-o functie publica in conditiile OUG nr.
57 privind Codul administrativ cu medificarile si completarile ulterioare;

personal contractual ori angajat contractual - orice persoana angajata in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

demnitari - persoane care exercita functii de demnitate publicd in temeiul unui
mandat, potrivit Constitutiei, Codului administrativ si altor acte normative;

functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile
publice;

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

functie de demnitate publica - ansamblul de atributii si responsabilitati stabilite prin
Constitutie, legi si/sau alte acte normative, dupa caz, obfinute prin investire, ca
urmare a rezultatului procesului electoral, direct sau indirect, ori prin numire;
personalul din ANAP - demnitarii, functionarii publici, personalul contractual si alte
categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritatilor i institutiilor
administratiei publice centrale si locale;

beneficiar - orice persoana fizica sau juridicd care beneficiaza, in mod direct sau
indirect de serviciile pe care Agentia le presteazd in baza atributiilor care i sunt
conferite de lege;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatite publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationate la care
Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de altad naturd, urmarit sau obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul Agentiei prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces,
ca urmare a exercitarii functiei publice/atributiilor functiei;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al functionarului public/ angajatului contractual contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta §i impartialitatea sa
in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi
revin in exercitarea functiei publice/functiei detinute;



) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unei autoritati pubtice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei, cu exceptia celor care, potrivit legii, sunt exceptate de la accesul liber al
cetatenilor;

m) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.

CAPITOLUL Il - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI ANAP
Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art, 5 - (1) Personalul ANAP are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii functiilor si atributiilor Agentiei.

(2) Tn exercitarea functiei detinute, personalul are un comportament profesionist si asigura,
in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine Increderea
cetdtenilor in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea Agentiei.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 6 - (1) Personalul ANAP are obligatia ca prin actele si faptele for sa respecte Constitutia
si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor.
Personalul ANAP actioneaza pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate
cu atributiile care ii revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Personalul ANAP trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Loialitatea fa{a de autoritatile i institutiile publice

Art. 7 - (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul Agentiei in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Agentiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual,;

b) s& faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Agentia are calitatea de parte;



c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care nu au caracter public, in alte conditii
decét cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Agentiei.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/munca,
pentru o pericada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
Personalul ANAP care desfasoara activitati de control si/ sau verificare are obligatia de a
semna o declaratie referitoare la respectarea dispozitiile Legii nr. 161/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform anexei 2.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art. 8 - (1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul respectd demnitatea functiei
publice/functiei detinute, coreldnd libertatea diatogului cu promovarea intereselor Agentiei.

(2) In activitatea sa, personalul respectd libertatea opintilor si nu se tasa influentati de
considerente personale.

(3) n exprimarea opiniilor, personalul trebuie s& aiba o atitudine conciliant3 si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 9 - (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea agentiei, precum
si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre personalul ANAP desemnat
in acest sens de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Personalul ANAP desemnat s& participe la activitati sau dezbateri pubtlice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducéatorul
Agentiei.

(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul ANAP poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctu! de vedere oficial al Agentiei.

(4) Personalul ANAP poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
articole de specialitate si tucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5) Personalul ANAP poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor care ar putea

afecta prestigiul functiei publice/functiei contractuale sau Agentiei.

(6) Personalul ANAP isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod.



(7) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Activitatea politica

Art. 10 - (1) Personalul ANAP poate fi membru al partidelor politice legal constituite cu
respectarea interdictiilor si poate fi ales sau numit intr-o functie de demnitate publica in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Personalul ANAP are obligatia ca in exercitarea atributiilor ce ii revin sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) Tn exercitarea functiei publice, personalului ANAP fi este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociiatilor care functioneaza pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public3;

¢) sa afiseze, in cadrul agentiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Folosirea imaginii proprii

Art. 11 - Personalului ANAP ii este interzis s permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
Profesionalismul §i impartialitatea

Art. 12 - (1) Personalul ANAP trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici/personalului contractual.

(2) Tn activitatea profesionald, personalul ANAP are obligatia de diligentd cu privire la
promovarea §i implementarea solutiilor propuse si a deciziilor in conditiile prevazute la alin.

(1).




(3) In exercitarea functiei publice, personalul ANAP trebuie s& adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu se respecta principiut
subordonarii ierarhice.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 13 - (1) Personalul ANAP care reprezinta Agentia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
promoveaza o imagine favorabila tarii si Agentiei.

2) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalul ANAP nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara térii, personalul ANAP are o conduitd corespunzitoare regutilor de
protocol si respecta legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor §i avantajelor

Art. 14 - (1) Personalului ANAP 7i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice/functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii si creeaza avantaje in
legatura cu serviciul sau calitatea detinuta in cadrul Agentiei.”

(2) Personalul ANAP are obligatia s&8 manifeste obiectivitate in actul decizional specific
atributiilor de serviciu detinute, in exercitarea prerogativelor de putere publica precum si in
orice alta activitate specifica indeplinirii obiectivelor ANAP.

(3) Se considera incélcatd obligatia de la alin. (2) in orice situatie sau Tmprejurare in care
interesul personal, direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public,
astfel incat afecteaza independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori in indeplinirea
la timp a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute, prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei publice.

(4) Personalul ANAP semneazi o declaratie conform modelului prevazut in anexa la prezentul
Cod etic si de integritate al personalului Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, conform
anexei 1.

Indeplinirea atributiilor

Art. 15 - (1) Personalul ANAP rispunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce i revin din
functia publica pe care o detine precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate.
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(2) Personalul ANAP are indatorirea sa indeplineascad dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.
(3) Personalul ANAP are dreptul sa refuze in scris i motivat indeplinirea dispozitiilor primite

de la superiorul ierarhic daca le considera ilegale. Personalul ANAP are indatorirea sa aduca
la cunostinta superiorului ierarhic persoana care a emis dispozitia astfel.

(4) In cazul in care se constata in conditiile legii legalitatea dispozitiei prevazute la alin.(3)
personalul ANAP raspunde in conditiile legii.

Conduita in relatiile cu cetatenii

Art. 16 - (1) Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza Agentiei, personalul ANAP este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect,
buné-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul ANAP are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legiturd in exercitarea functiei
detinute, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personaul ANAP trebuie sa adopte o atitudine impartiala si argumentata pentru rezolvarea
legald, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin, (1) - (3).

(5) Personaul ANAP trebuie s& adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana
cu care intra n legatura in exercitarea functiei publice/ functiei contractuale fiind indrituiti
pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul ANAP are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiitor publice, principiu conform caruia functionarii publici/personatul
contractual are indatorirea de a preveni §i combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 17 - (1) Personalul ANAP are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor,
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(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ avénd
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul
ANAP are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese in termen legal.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Art.18 - (1) Personalul ANAP asigura ocrotirea proprietatii publice si private a Agentiei si evita
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul ANAP are obligatia sa foloseasca timput de lucru, precum si bunurile apartinand
Agentiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice/functiei detinute.

(3) Personalut propune i asigura, potrivit atributiilor de serviciu, folosirea utila si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul ANAP care desfasoara activitati in interes personal, 7i este interzis sa foloseasca
timpul de lucru ori logistica Agentiei pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art, 19 - (1) Orice persoana din cadrul ANAP nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii,
in urmatoarele situatii:

a) cand a luat la cunostinta in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b} cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazut concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Personaului ANAP ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse
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operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

CAPITOLUL Il - COORDONAREA, MONITORIZAREA §I CONTROLUL APLICARii NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA

Art. 20 - (1) Tn cazul personalului din cadrut Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice,
monitorizarea si controlul aplicarii normelor prevazute de prezentul Cod etic si de integritate
se realizeaza de catre consilierul etic care va Indeplini atributiile prevazute la art. 454 din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Persoana mentionata la alin. (1) va fi nominalizata prin act administrativ iar fisa postului
se va completa in mod corespunzator cu noile atributii.

Consilierul etic

Art. 21- (1) Persoana mentionatd la art. 20 alin. (1) este consilier etic §i indeplineste
urmatoarele atributii:

a) Monitorizeazad modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de cétre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea; ;

b) Desfasoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o
solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ametliorare a
comportamentului acestuia;

c) Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar
putea determina o incélcare a principiilor §i a normelor de conduitd, pe care le
inainteaza conducatorului autoritdtii sau institutiei publice si propune masuri pentru
inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) Organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;
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e) Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) Analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directd cu cetdtenii si formuleazd recomandari cu caracter
general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi af activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

CAPITOLUL IV - VALORILE FUNDAMENTALE
Prezentul Cod are drept fundament urmatoarele valori:
Angajamentul

Art. 22 Angajamentul presupune dorinta personalului Agentiei de a progresa in exercitarea
functiei publice/functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipa

Art. 23 Personalul Agentiet este o echipa al carei spirit trebuie simtit si exprimat in relatiile
cu ceilalti parteneri sociali, indiferent de originea lor culturala sau profesicnala.

Transparenta interna §i externa

Art. 24 Pe plan intern, transparenta inseamna punerea la dispozitia angajatilor a informatiilor
necesare desfasurarii bunei activitati a institutiei publice, inclusiv o buna colaborare intre
directiile/serviciile/compartimentele Agentiei. Transparenta trebuie conceputa ca o conditie
a dialogului, care sa permita solutionarea rapida a dificultitatilor, inainte sa se agraveze si sa
provoace prejudicii altor institutii, cetateanului, echipei, partenerilor sociali ai Agentiei.

Art, 25 Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relatiilor cu autoritati si institutii
publice, cetateni si alti parteneri ai Agentiei.

Art. 26 Agentia prin activitatea desfasurata trebuie sa asigure un comportament care denota
responsabilitate si etica profesionala.

Confidentialitatea
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Art, 27 Tn prestarea serviciului public, angajatii Agentiei vor urmari adoptarea de masuri
legale, posibile si rezonabile, cu respectarea legislatiei privind datele cu caracter personal
sau a altor date considerate confidentiale sau protejate, conform legislatiei in vigoare sau
reglementarilor interne.

Demnitatea umana
Art. 28 Fiecare persoana este unica §i are dreptul la respectarea demnitatii.
Art. 29 Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii.

Toti camenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viat&, culturd, credinta §i
valori personale

CAPITOLUL V - REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA TN ACORDAREA SERVICIILOR
PUBLICE

Art. 30 Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acorda servicii
publice impune respectarea unor norme de comportament si conduita in scopul:

a) de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunta cu dileme practice care implica o problematica etica;

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari ai serviciilor publice de
competenta si profesionalismul personalului Agentiei;

¢) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor
publice precum si relatiile acestora cu cetéatenii, cu colegii, cu reprezentantii altor
institutii sau ai societatii civile;

d) de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor
publice in vederea evaluarii activitatii acestora.

Art. 31 Reguli de comportament si conduita in relatia beneficiar - profesionist pentru
personalul Agentiei:

1. In faza incipienta profesionistul abordeaza eventualul beneficiar, astfel:

- Prin manifestarea unei disponibilitati fata de terti - cetatean, partener, organisme
civite, alte institutii, autoritdti publice - sa fie dispus sa-l asculte §i sa-1 orienteze
catre compartimentele de specialitate;

- prin stabilirea, impreuna cu beneficiarul, a problemei asupra careia urmeaza sa
se actioneze, s asculte si s3 nu intervind decat in momentele propice, s& inspire
incredere beneficiarului;

- prin manifestarea empatiei, respectiv a fintelegerii a ceea ce i spune
interlocutorul, s fie capabil sa se puna in situatia acestuia;
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2. Tn furnizarea serviciilor de informare:

Informarea competenta, corecta, completa, adecvata, transparentd, operativd impune ca:

Profesionistii sa ofere cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune o buna
pregatire profesionald, teoretica si practica;

Limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis la nivelul capacitatii de intelegere
a beneficiarului. Beneficiarului i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele
optiunilor posibile, informarea trebuie s& raspundd nevoilor si problemelor
beneficiarului, informarea sa se facd in cel mai scurt timp de la solicitarea
beneficiarului;

3. 1n furnizarea serviciilor publice:

Furnizarea serviciilor presupune realizarea atributiilor institutionale in relatia cu
beneficiarul, cu precizarea drepturilor i obligatiilor partilor precum si a sanctiunilor in cazul
nerespectarii prevederilor legale, prin urmare:

Profesionistul face o analiza corecta si obiectiva a nevoilor si problemelor, alegind
strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

Profesionistul nu face discriminari in functie de gen, varsta, capacitate fizicd sau
mintala, culoare, categorie social, ras3, religie, limb3, convingere politic;
Profesionistul nu intrain relatii de consiliere cu prieteni, colegi, sau rude, in timpul
prestarii serviciului public siin afara acestuia, pe teme ce au legatura cu atributiile
de serviciu sau obiectul de activitate al Agentief;

Profesionistul nu se implica in relatii sentimentale cu beneficiarul;

Profesionistul pune interesul beneficiarului mai presus de interesul sau;
Profesionistul nu impune o decizie luata de el beneficiarului sau, ci va tine seama
de optiunea beneficiarului, cu respectarea stricta a legii.

Art. 32 Reguli de comportament si conduita in relatia coleg-coleg:

a) Tntre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinerea reciprocd, motivat de faptul ca
toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, conform
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei. Comunicarea prin transferul
de informatii intre colegi este esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor;
Colegii 1si datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, iar eventualele
divergente sau nemultumiri aparute intre acestia se solutioneaza fara sa afecteze
relatia de colegialitate. Este interzisa utilizarea cuvintelor, a expresiilor si a gesturitor
inadecvate, jignitoare sau ofensatoare; salariatii trebuie sa manifeste o atitudine
reconcilianta;

c) Intre colegi trebuie s& existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate s&
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct,
netendentios;

b)
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d)

e)

f)

Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitara, bazata pe recuncasterea
intraprofesionald, pe colegialitate, pe performanta in practicé si contributie la teorie;
intre colegi, in desfisurarea activitatii profesionale, trebuie sa fie prezent spiritul
competitional care asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de
calitate, evitdndu-se comportamentele concurentiale neadecvate, de promovare
ilicitd a propriei imagini, de atragere a beneficiarilor, de denigrare a colegilor;
comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatitor si a
meritelor profesionale nici decum pe evidentierea defectelor celorlalti;

in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand
critica in mod constructiv si responsabil dacd este cazul, impértasind din cunostintele
si experienta acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art, 33 Constituie incalcari ale principiutui colegialitatii:

a)

b)

c)

d)

f)

Discrimnarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, a violentei verbale, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la
adresa unui coleg;

Promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele enumerate la lit. a) de
catre conducerea Agentiei sau a compartimentelor de specialitate, birourilor,
serviciilor administrative;

Discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui
coleg;

Formularea in fata beneficiarilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa
pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privat3 a
unui coleg;

Sfatuirea beneficiarilor de a depune o cerere, petitie, plangeri sau sesizéri la adresa
unui coleg;

Utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise cu titlu
confidential de un alt coleg.

Art. 34 Tn relatia angajat-reprezentanti ai altor institutii si ai societatii civile:

a)

b)

Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii attor institutii si ai societatii civile vor avea
in vedere interesul beneficiarului, manifestédnd respect si atitudine conciliantd in
identificarea si solutionarea tuturor problemelor, evitand situatiile conflictuale, dupa
caz, si procedand la solutionarea acestora pe cale amiabila;

n reprezentarea Agentiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice, angajatul
trebuie sa fie de buna credinta, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivului
serviciului;

Angajatul Agentiei este obligat la apararea prestigiului institutiei, in desfasurarea
activitatii profesionale, in luarea deciziilor si respectarea intocmai a normelor legale
in vigoare, precum si aducerea lor la cunostinta celor interesati pentru promovarea
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unei imagini pozitive a institutiei, pentru asigurarea transparentei activititii institutiei
si cresterea credibilitatii acesteia;

d) Agentia asigura protectia functionarului public si a personalului contractual impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victim3 in
exercitarea functiei publice/atributiilor functiei sau in legéturd cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, Agentia solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

e) Angajatul colaboreaza cu alte autoritati si institutii in interesul beneficiarului in scopul
realizarii optime a programelor si strategiflor Agentiei, evitdnd dezviluirea
informatiilor confidentiale;

f) Angajatul nu poate folosi imaginea Agentiei in scopuri personale, comerciale sau
electorale.

CAPITOLUL VI - SANCTIUNL, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 35 (1) Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toti angajatii Agentiei.
Nerespectarea prevederilor prezentului cod constituie abatere si atrage rispunderea
administrativ - disciplinara, civila sau penala, dupa caz, a persoanei vinovate.

Art. 36 - (2) Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legate in vigoare, in
conformitate cu normete Codutui Administrativ, ale Codului Muncii, precum si ale
Regutlamentului de Organizare §i Functionare al Agentiei.

(3) Comisia de disciplind constituita la nivelul Agentiei, respectiv persoana imputernicita de
catre conducdtorul institutiei are competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, tindnd cont de prevederile
legale in materie pentru personalul ANAP.

(4) Functionarii publici sau personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici
un fel pentru sesizarea cu buna credinta a comisiei de discipling, in conditiile legii, cu privire
la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

(5) In cazul in care faptele svarsite intrunesc elemente constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(6) Angajatii Agentiei raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savérsite cu
incalcarea normelor de conduita, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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RASPUNDEREA

Art. 37 (1) Incilcarea normelor prezentului Cod etic si de integritate atrage raspunderea
administrativ - disciplinara a personalului ANAP.

(2) Potrivit art. 492 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele fapte sivarsite de citre functionarii
publici constituie abateri disciplinare:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
3

k)

1)

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrérilor cu acest
caracter,

manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese Si
incompatibilitati;

incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu

actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice $i functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Potrivit art. 492 alin (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completarile ulterioare, sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor
publici sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

mustrare scrisa;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15 % pe o perioada de péni la un an de zile;
suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
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e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

(4) Potrivit art. 250 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatad, cu modificérile si
completarile ulterioare, sanctiunile disciplinare se aplicad in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de personalul contractual, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(5) Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului contractual potrivit art. 248 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
sunt:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratéd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea discplinara a contractului individual de munca.

(6) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin tege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Comisia de disciplina

Art. 38 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici/ personalul contractual a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice/contractuale pe care o detin si a normelor de
conduitd etica prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea
disciplinara a acestora, conform art. 492 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si ale art . 247 alin .(2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Desfasurarea procedurii disciplinare in privinta functionarilor publici se realizeaza de catre
comisia de disciplina din cadrul ANAP, iar in privinta personalului contractual de catre
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persoana/persoanele imputernicita/imputernicite de catre presedintele ANAP si realizeze
cercetarea disciplinara prealabila.

(3) n functie de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurrile in care aceasta a
fost savérsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul
serviciului a functionarului public, precum §i de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate n conditiile prezentei legi sanctiunile
disciplinare se aplica, la propunerea comisie de disciplini, in termen de cel mult 6 luni de la
data sesizarii comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii
disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. |) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplicd in conditiile prevézute la art.
520 lit. b) din Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspendd pan& la dispunerea
clasarii ori renuntérii la urmérirea penald sau pana la data la care instanta judecitoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau
incetarea procesului penal. Tn aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se
reia §i sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(5) Pe perioada cercetarii administrative, n situatia in care functionarul public a cirui fapta
a fost sesizatd ca abatere discipiinard poate influenta cercetarea administrativi,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a
functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei pubtice. Masura se dispune pe intreaga
durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(6) Mustrarea scrisd/avertismentul ca sanctiune disciplinard se poate aplica direct de cétre
persocana care are competenta legald de numire in functia publica, insd toate celefalte
sanctiuni se aplichA de persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd/functia contractuala, ta propunerea comisiei de disciplind/ persoanei imputernicit3
sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila.

Art. 39 Reclamatiile §i sesizarile referitoare la acordarea serviciilor publice se inregistreaza
si solutioneaza cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul Agentiei, in conformitate cu
normele legale in vigoare.

Art. 40 Reclamatiile si sesizarile se vor adresa Agentiei in scris, cu descrierea faptei ce
constituie abatere, a datei savarsite acesteia, indicarea persoanei vinovate si alte precizari
considerate necesare.

Art. 41 Sesizarile si reclamatiile vor fi inregistrate la registratura Agentiei.
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CAPITOLUL VH - Dispozitii finale

Art. 42 Prezentul cod de eticd intra in vigoare la data aprobarii Ordinului Presedintelui ANAP
elaborat in acest sens.

Art. 43 Prezentul cod de etica al Agentiei se completeaza cu celelalte reglementiri interne
si poate fi modificat potrivit reglementarilor legale in vigoare.
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Anexanr.1

DECLARATIE
SUDSEMNALUL ... iiiiiicie e e e e e numit/a sau
angajat/a in Lot T |1 SR din data
de.rriiiiii e, » in functia de conducere...............oceveeeicnnnnn, /functia de
executie.......coviiiiiciii e, » am [uat [a cunostinta prevederile Codului de conduit

privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de citre personalul
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

De asemenea, am luat la cunostinta de obligatia legala de a nu presta activitati in domeniut
privat si/sau public care au legatura directd sau indirectd cu atributiile functiei pe care o
exercit I €adrul..........ovevcicrivieiis i eeeaan s care sunt susceptibile de a
genera conflicte conflict de interese sau incompatibilitate.

Ma  oblig, totodatd, ca, pe toatd perioada desfasurdrii  activitdtii  n
CaArUL. ...ttt e sa declar in scris superiorului ierarhic situatiile
de incompatibilitate sau de conflict de interese care pot s apara pe parcursul exercitirii
functiei mele.
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Anexanr.2

DECLARATIE

privind obligatia respectarii prevederilor art. 94 alin. (3) din Legea nr.

161/2003
Subsemnatul/a 0 ereeesereersnes domiciliat/a
............................................................................ B~ { SR
nr. ........ , blo s, , legitimat/a cu BI/Cl .ovnoneiisinesons , avand functia de
................................................ - N AU e, 0€ClAT pe  proprie

raspundere ca, am luat la cunostinta si ma angajez sa respect intocmai prevederile art. 94
alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare:

»(3) Functionarii publici care, in exercitarea functief publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici.”

Sunt constient/a ca in cazul ncalcarii prevederilor normative mai sus mentionate voi
raspunde potrivit legii, disciptinar, civil sau penal in raport cu gravitatea faptei.

DATA: SEMNATURA:
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