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Atributiile postului:

1) realizeaza activitatea de conciliere intre A.N.A.P. si autoritatile/entitatile
contractante supuse controlului ex ante in ceea ce priveste derularea procedurii de
atribuire, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2017, cu
modificarile si completirile ulterioare;

2) raspunde de analiza si solutionarea lucrérilor repartizate de superiorul ierarhic, in
termenul stabilit de citre conducerea ANAP, cu respectarea prevederilor legale;

3) colaboreaza cu personalul din Directia generala control ex-ante, in vederea
derularii mecanismului de conciliere;




4) raspunde de intocmirea si gestionarea bazei de date a Directiei conciliere cu

autoritatile contractante verificate;

5) analizeaza i sintetizeaza deciziile emise de CJUE, CNSC, hotarari ale Curtilor de
Apel, repartizate de superiorul ierarhic, in vederea preludrii informattilor si actualizarii
bazei de date a Directiei conciliere cu autoritatile contractante veriflcate'

6) analizeaza si prelucreaza informatiile dlspomblle in cadrul sistemului national at
achizitiilor publlce in vederea asigurarii informatiilor relevante necesare pentru
activitatea de conciliere;

7)  participa la elaborarea si gestionarea documentatiei aferente sistemului de control
intern managerial;

8) colaboreaza la elaborarea procedurilor operationale/sistem care decurg din
domeniul de activitate al Directiei;

9} propune si inainteaza superiorului ierarhic, atunci cand este necesar,
actuallzarea/lmtlerea protocoalelor incheiate cu alte institutii in vederea asiguririi
accesului la mformatnle relevante pentru activitatea de concmere,

10) inainteaza supenorulm ierarhic propuneri privind imbunatatirea si actualizarea
metodologiei de conciliere si a procedurilor operationale pentru activitatea de
conciliere;

11) asigurd furnizarea datelor de specialitate in baza Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmare cererilor formulate de petenti;

12) intocmeste rapoarte de activitate/analize/situatii centralizate solicitate de
superiorul 1erarh1t:'

13) participa, la solicitarea superiorului erahic, la lucririle comisiilor, comitetelor si
grupuritor de lucru constituite la nivelul ANAP;

14) participa, la solicitarea superiorului lerahlc n grupuri de lucru interministeriale;
15) participa, la solicitarea superiorului 1erah1c la conferinfe, seminarii sau la orice
reuniuni nationale si internationale;

16) se consulta cu supenorul direct in privinta actiunilor pe care urmeazi sa le
desfasoare ori de cite ori este cazul;

17) mentine confidentialitatea tuturor informatiilor la care are acces in derularea
mecanismului de conciliere;

18) respecta regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor in
conformitate cu prevedeﬁle legale;

19) raspunde si semneaza pentru legalitatea si corectitudinea de fond si de forma a
tuturor lucraritor pe care le intocmeste;

20) indosariazd documentele pe care le intocmeste si asigurd predarea acestora la
Arhiva, conform prevedrilor legale in vigoare;

21) raspunde de cunoasterea si respectarea prevederilor legale care reglementeaza
functionarea, organizarea $i domeniul de activitate al ANAP, ordinele si instructiunile
emise de Presedinte, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regu{amentul de
Ordine Interioara, fisa postului, angajamentul de confldenpalrtate,

22) se informeaza cu privire la modificarile legislative in domeniul achizitiilor publice la
nivel national si al U.E.;

23) respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, securitatii si sanatatii
in munca, aduse la cunostintd, sub orice form3, de conducerea ANAP;

24) indeplineste orice sarcini, incredintate de citre superiorii 1erarh1ci, in legatura cu
atributiile directe care decurg din domeniul sau de activitate, in termenele stabilite de
catre conducerea institutiei.




