ORDIN
r 254 1 25.02. 2022

privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacanta

Presedintele Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice numit in functie in baza Deciziei Prim-
Ministrului nr. 139 din 19 februarie 2021, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
174/19.02.2021,

Avand in vedere:
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare;

0.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 634/2015 pr1v1nd organizarea i functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii
Publice, cu modificarile si completarile ultenoare

Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice
aprobat prin Ordinul presedmtelm ANAP nr. 1007/15.05.2020, cu modificirile si completan{e
ulterioare;

Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacanta aprobat prin Ordinul presedintelui
ANAP nr. 1506/12.06.2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avizul favorabil al Comisiei paritare nr. 3/CP/15.02.2022;
Referatul de aprobare nr. 601/5RU/16.02.2022;

fn baza art. 6 alin. (4) din Hotdrirea Guvernului nr. 634/2015 privind orgamzarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, cu modificarile si comptetanle
ultenoare,

emite prezentul
ORDIN:

Art. 1 Se aproba Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacantad prevazut in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. Ordinul presedintelui ANAP nr. 1506/12.06.2020 privind aprobarea Regulamentul pentru
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 3. Directia generala economica duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. Prezentul ordin va fi comunicat salariatilor din cadrul Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice prin intermediul postei electronice si postare pe site-ul institutiei.

B

Pres;mec_i‘inte,

)

Liviu BOSTAN'




Anexa la Ordinul presedintelui ANAP nr. .. 57,0 1. 5.5 05«

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA
VOUCHERELOR DE VACANTA

Art. 1 Prevederi Generale

(1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, de crestere a productivitatii muncii si de
motivare a personalului - functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice, angajatorut acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare
de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile prevazute de art. 1 alin. {2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si de H.G. nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si completarite ulterioare si de prezentul regulament.
Acestea se acorda pe suport electronic.

(2) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi alimentat exclusiv
cu valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate de catre angajator.

(3) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantad sa permita
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitdti ce nu sunt unitati
afiliate conform legii.

(4) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanta este de un an de la data emiterii acestora
pe suport electronic, conform prevederilor legale.

(5} Asupra voucherelor de vacanta se aplica o cota de impozitare de 10% conform prevederilor
art. 76 - 78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Perioada de referinta in care se acorda salariatilor vouchere de vacanta in valoare de 1450
lei este cuprinsa intre momentul aprobarii prin ordinul presedintelui ANAP al prezentului
Regulament si data de 31 decembrie 2022, cu conditia ca in bugetul ANAP sa existe sume
aprobate cu aceasta destinatie.

Art. 2 Modalitate de acordare

(1) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitate de salariat al
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice la momentul acordarii acestora. Avand in vedere ca
voucherele de vacanta se acorda pentru recuperarea si intretinerea capacitatii de munca a
personalului, nu pot beneficia de acestea decat persoanele care au desfasurat efectiv
activitate in perioada de referinta, indiferent de perioada lucrata.

(2) Salariatii Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice beneficiaza o singura data, pana la
data de 31 decembrie 2022 de vouchere de vacanta, al caror cuantum este de 1.450 lei.

(3) Angajatii ANAP cu program de lucru redus, al carui numar de ore normale de lucru,
calculate saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al
unui salariat cu norma intreaga comparabil, beneficiaza de valoarea integrald a voucherelor de
vacanta.

(4) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de angajatorul unde
personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit art.12 alin (4) din anexa la H.G. nr.
215/2009. Persoanele care sunt in aceasta situatie vor da o declaratie pe propria raspundere
prin care specifica angajatorul unde au functia de baza, in termen de 10 zile lucratoare de la
data luarii la cunostinta a ordinului presedintelui ANAP de aprobare a prezentului Regulament.
(5) In cazul personalului venit prin transfer sau caruia 7i inceteazd detasarea, voucherele de
vacanta se vor acorda cu conditia prezentarii de catre salariat a unei adeverinte din care si
rezulte faptul cd angajatorul de la care s-a transferat/la care i-a incetat detasarea nu i-a
acordat vouchere de vacanta.



(6) Voucherele de vacantd se acorda integral si personalului care, in perioada de referinti
beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporari de muncd, concediu pentru
evenimente familiale deosebite, concediu maternal/paternal, numai daca sunt indeplinite
cumulative cele trei conditii prevazute de alineatul (1}, respectiv:

- momentut acordarii sa se situeze in pericada de referinta;

- 1n bugetul ANAP sa existe sume prevazute distinct cu aceasta destinatie;

- persoanele sa fi desfasurat efectiv activitate in pericada de referintd, indiferent de
perioada lucrata.

(7) In cazul personalului detasat, voucherele de vacantd sunt acordate de institutia in
interesul careia isi desfasoara activitatea.

(8) Voucherele de vacanta se acorda integral si personalului din cadrul ANAP care este angajat
pe perioada determinata pe posturile temporar vacante.

(%) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite.

(10) Gestionarea voucherelor de vacantd se efectueaza de catre persoana/persoanele
desemnata/desemnate din cadrul Directiei generale economice.

Art. 3 Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta sunt singurele persoane indreptatite sa le
utilizeze in perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru achitarea pachetului
de servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement, conform art. 23 din anexa la H.G. nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

(2) Cu voucherele de vacanta se pot cumpara pachete si servicii turistice doar in Romania.

(3) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea voucherelor de vacanta.

(4) Se interzic salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta, urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
mai sus;

b} primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacanta;

c} comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art. 4

(1) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul
voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum si in cazul
incetarii raporturilor de munca/de serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in timp
util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poatd face restituirea
valorilor catre angajator.

(2) Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport
electronic acordate necuvenit, in termen de 10 zile tucratoare de la data de cénd a fost
ingtiintat c& i s-au acordat voucherele necuvenite.

(3) in cazul nerespectam obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei pubhce si contractuale.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 5

Serviciul resurse umane comunica Serviciului achizitii publice si administrativ numarul de
persoane si datele de identificare ale acestora, astfel cum sunt prevazute la art. 2 alin. (2) lit.
d) din 0.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ultericare, care au dreptul la
voucherele de vacanta.



Art. 6

Serviciul achizitii publice si administrativ asigura achizitionarea voucherelor de vacanta cu
respectarea prevederilor art. 4 din anexa H.G. nr. 215/2009 pentru aprocbarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 7

Dupa achizitia voucherelor de vacanta, Serviciul economic va tine evidenta acestora
conform prevederilor H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodotogice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8

_ Evidenta contabild a voucherelor de vacantd se asigura in cadrul Serviciului economic.
Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacantd se face cu respectarea Legii nr. 82/1991 - Legea contabilitatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art. 9

(1) Acordarea voucherelor de vacantd se va realiza, de regula, in termen de 15 zile
calandaristice dupa achizitionare.

(2) Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(3) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanta au obligatia sa nu le instraineze catre
alte persoane.

Alte prevederi

Art. 10
Pentru personalul nou incadrat/angajat, voucherele de vacanta se acorda in termen de 60 de
zile de la data numiri/angajarii, in cadrul perioadei de referinta, in conditiile existentei in

bugetul ANAP a sumelor cu aceasta destinatie.

Art. 11

In termen de 3 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta a ordinului presedintelui ANAP de
aprobare a prezentului Regulament, angajatii care refuza primirea voucherelor de vacanta vor
depune in acest sens o informare/cerere scrisa la Directia generala economica.

Art. 12

Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice prin intermediul postei electronice a institutiei, precum i prin postare pe
site-ul oficial al institutiei.



