GUVERNUL ROMANIEI
AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZITII PUBLICE

ORDIN

-------------------------------

pentru medificarea art. 5 din Anexa la Ordinul nr. 196/03.02.2021 privind Codul de conduita
privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de catre personalul
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice

Presedintele Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice numit in functie Tn baza Deciziei Prim-
.;Aér;%.gu(lg %.22228 din 23 martie 2022 publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.

Avénd in vedere:

- Prevederile Legii_nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnit3tilor publice, a functiilor publice si n mediul de afaceri, prevenirea §i
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarite
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 22 alin. (2) lit. a) din Regulamentul (UE) nr. 241/2021 de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilienta;

- Prevederite art. &1 din Regulamentul (UE) nr. 1046/2018 privind normele financiare aplicabilte
bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr, 1296/2013, (UE) nr.
1301/2013; (UE} nr. 130372013, (UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 131672013,
(UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentudui (UE, Euratom) nr. 966/2012;

- Ordinul presedintelui ANAP nr. 196/03.02.2021;
- Referatul de aprobare nr. 3183/DGE-SRU/11.07.2022;

-

in baza art. 6 alin. (4) din Hotirarea Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea i
fttmctionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

emite prezentul
ORDIN:

ARTICOL UNIC Art. 5 din Anexa la Ordinul presedintelui ANAP nr. 196/03.02.2021 privind Codul
de conduitd privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de cdtre

personalul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice se modificd §i va avea urmatorul
continut:

"Art. 5

Prezentul cod de conduitd clarificd modul in care se aplicd principiite si regulile privind regimul
incompatibititdtilor si al situatiilor in care pot sd apard conflicte de interese, prevdzute in
legislatia in vigoare, in cazul personalulul ANAP, cdt si pentru prevenirea, detectarea,
gestionarea $i sanctionarea situatiitor de conflict de interese in conformitate cu prevederile
art. 22 alin. (2) lit. a) din Regulamentul (UE) nr. 241/2021, respectiv art. 61 din Regulamentul
(UE) nr. 1046/ 2018, in ceea ce priveste implementareq, monitorizarea si controlul activitﬁfilor
aferente mdsurilor din PNRR peniru care ANAP are calitatea de coordonator de reformd.”

Presadinte,
luliana/ZECLISTOV




GUVERNUL ROMANIEI
AGENTIA NATIONALA PENTRU ACHIZITII P

ORDIN Nr. 79

din Cd.04. 202

Presedintele Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice numit in functie n baza Deciziei

Prim-Ministrului nr. 25 din 14 ianuarie 2020, publicata in Monitorul Oficial Partea | nr.
22/14.01.2020,

Avand in vedere:

Prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice $i in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile i completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrite ulterioare;

Prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Referatul de aprobare nr. 262/01.02.2021;

in baza art. 6 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

emite prezentul

ORDIN:

Art.1. Incepand cu data prezentului ordin, se aproba Codul de conduita privind evitarea
situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de catre personalul Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice, prevazut in Anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art.2. La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin orice prevedere contrard isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Directia Generald Economica §i structurile din cadrul Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice duc la indeplinire prevederile prezentuluf ordin.

Presgdinte,

Eugen-Stetan:Dogf COJOACA




Anexa la O.P ANAP.or._ 190 1 03 9 2021

CODUL DE CONDUITA

PRIVIND EVITAREA SITUATIILOR DE INCOMPATIBILITATE SI CONFLICT DE INTERESE de
catre personalul AGENTIEI NATIONALE PENTRU ACHIZITII PUBLICE

Referinte principale

* Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare
- Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.



CUPRINS:

CAPITOLUL | - Prevederi generale

CAPITOLUL Il - Obiectivul Codului de conduita privind evitarea situatiilor de
incompatibilitate si conflict de interese

CAPITOLUL Il - Glosar de termeni

CAPITOLUL IV - Conftictul de interese

CAPITOLUL V - Incompatibilitatea

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

10



CAPITOLUL | - Prevederi generale

Art. 1

Codul de conduita privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese
de catre personalul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (denumit in continuare ,,Cod”)
defineste valorile si regulile de conduitd aplicabile in relatiile care se stabilesc intre membrii
personalului Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (denumita in continuare ,,Agentie”
sau ,ANAP”}, precum si intre personalul Agentiei si partenerii sociali.

Art, 2

Procesul de reglementare, control, monitorizare §i supervizare in domeniul achizitiilor publice
presupune, pentru personalul implicat in derularea acestor activitati, indeplinirea cu strictete
a cerintelor legale in ceea ce priveste regimul incompatibilitatilor si evitarea aparitiei
situatiitor de conflicte de interese.

Art. 3

Conduita personalui ANAP trebuie sa aiba in vedere nu doar respectarea normelor legale, ci
si respecatrea unor valori mai largi, cum ar fi: integritatea morald, impartialitatea,
corectitudinea, profesionalismul, lipsa intereselor private si prioritizarea interesului public.

Art. 4

Prevederile Codului sunt obligatorii pentru intregul personal al Agentiei.

CAPITOLUL N - Obiectivul Codului de conduitd privind evitarea situatiilor de
incompatibilitate si conflict de interese

Art. 5

Prezentul Cod de conduita clarifica modul in care se aplicd principiile si regulile privind
regimul incompatibilitatilor si al situatiilor in care pot sd apara conflicte de interese,
prevazute in legislatia in vigoare, in cazul personalului ANAP.

Art. 6

Codul de conduita constituie un indrumar pentru prevenirea si evitarea situatiilor referitoare
la conflictele de interese si/sau incompatibilitatile in care se poate afla personalul ANAP.




CAPITOLUL (Il - Glosar de termeni

Art. 7

(1) Tn intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel;

a) Cod de conduitd - set de indrumari care trebuie respectate de catre personalul ANAP
in scopul prevenirii aparitiei situatiilor de conflict de interese/sau incompatibilitati.

b) Oficial public - personal care face parte din urmatoarele categorii;

i) functionari publici cu statut general si special (de executie, de conducere,
inalti functionari publici, manageri publici);
if) demnitari (presedinte);
fif) personal contractual (de excutie, de conducere si consilieri de afaceri
europene}.
¢) Luarea deciziei - proces care include:
i) activitati de justificare, fundamentare $i propunere a unei decizii, in cazul
personalului de executie;
i) asumarea deciziei efective, in cazul personalului de conducere.

d) Grupul de interes economic - o asociere intre doua sau mai multe persoane fizice sau
juridice, constituita pe o perioadi determinata, in scopul inlesnirii sau dezvoltirii
activitatii economice a membrilor s&i, precum si al imbunatatirii rezultatelor
activitatii respective.

{2) Alte notiuni care se regisesc in cadrul prezentului cod sunt definite de acte normative
in vigoare (gutoritatea contractantd - definitd de Legea nr. 98/2016, rudenia Si
gradele de rudenie - definite de art. 405 si 406 din Codul civil, afinitatea - definita
de art. 407 din Codut civil).

CAPITOLUL IV - Conflictul de interese

Art. 8

In legislatia nationala se regasesc definitii ale conflictului de interese, cu incidentd in
activitatea ANAP, in:

a} art. 70 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu meodificirile si completérile ulterioare, potrivit caruia ,prin
conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica
sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta

indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative.”



b) art. 59 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit cdruia prin ,conflict de interese se intelege orice situatie in care
membrii personalului autoritdtii contractante sau ai unui furnizor de servicii de achizitie
care actioneazd in numele autoritdtii contractante, care sunt implicati in desfdsurarea
procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau
indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput
ca element care compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de
atribuire”,

¢) Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu: nu pot fi
desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt
soti sau rude de gradul | cu conducdtorul entitdtii publice pe ldngd care urmeazd sé exercite
aceastd activitate si nici acele persoane care pot sd se afle intr-o situatie de conflict de
interese in legdturd cu operatiunile care i sunt supuse pentru exercitarea controlului
financiar preventiv propriu. Persoana desemnatd sd exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu nu poate fi implicatd, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu.

Art. 9

Conflictul de interese se caracterizeaza prin faptul ca factorul determinant nu este neaparat
o situatie juridica sau o activitate necompatibild cu cea care este relizati in cadrul atributiilor
de serviciu, ci un interes personal, de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce-i revin functionarului public, potrivit Constitutiei
Romaniei, republicata, si a altor acte normative.

CAPITOLUL V - Incompatibilitatea

Art. 10

Incompatibilitatite reflectd acele situatii in care un oficial public exercitd mai multe functfi
in acelasi timp, desi este interzis de diferite acte normative:

a} pentru functia de secretar de stat:

Articolul 84 din Legea nr. 161/2003 prevede faptul c& functia de secretar de stat este
incompatibila cu exercitarea urmatoarelor functii sau calitati:

- 0 functie de reprezentare profesionald salarizatd in cadrul organizatiilor cu scop comercial;
- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, administrator, membru
al consitiului de administratie sau cenzor la societdtile comerciale, inclusiv bdncile sau alte




institutii de credit, societdtile de asigurare si cele financiare, precum si la institutiile
publice;

- functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatilor
la societdtile comerciale previzute la lit. ¢);

- functia de reprezentant al statului in adundrile generale ale societdtilor comerciale
prevdzute (a lit. ¢);

- functia de manager sau membru al consiliilor de administratie ale regiilor autonome,
companiilor si societdtilor nationale;

- calitatea de comerciant persoand fizicd;
- calitatea de membru al unui grup de interes economic;

- 0 functie publicd incredintatd de un stat strdin, cu exceptia acelor functii prevdzute in
acordurile si conventiile la care Roménia este parte.

De asemenea, potrivit aceleiasi prevederi legale, functia de secretar de stat, functia de
subsecretar de stat si functiile asimilate acestora sunt incompatibile cu exercitarea altei
functii publice de autoritate, precum si cu exercitarea functiilor prevdzute la alin. (1) lit. b)

- i)

fn mod exceptional, Guvernul poate aproba participarea persoanelor prevazute la alin. (1) si
(2} ca reprezentanti ai statului in adunarea generald a actionarilor ori ca membri in consiliul
de administratie al regiilor autonome, companiilor sau societdtilor nationale, institutiilor
publice ori al societdtilor comerciale, inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societdtile
de asigurare si cele financiare, de interes strategic sau in cazul in care un interes public
impune aceasta.

Membrii Guvernului, secretarii de stat, subsecretarii de stat si persoanele care indeplinesc
functii asimilate acestora pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice si al creatiei {iterar-artistice.

b) pentru functionarii publici:

Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricirei alte functii publice
sau calitati decat cea in care a fost numit, precum st cu functiile de demnitate publica,
potrivit art. 94 alin. (1} din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si completarile ulterioare.
Incompatibilitatea la functionarii publici se manifesti prin faptul ca nu pot detine alte functii
$i nu pot desfasura alte activitdti, remunerate sau neremunerate, conform dispozitiilor
art. 94 alin. (2) din acelasi act normativ, dupad cum urmeaza:

a) in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢} in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din
sectorul public;




d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Starea de incompatibilitate nu se aplicd pentru cazurile prevdzute de literele a) si ¢) dacd: -
este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele
statului in legdturd cu activitdtile desfdsurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare; - este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in
calitate de reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
argane colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare; - exercitd
un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de céitre o autoritate sau institutie publicd,
in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare,

Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din fmprumuturi externe contractate sau garantate
de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercité
atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea
desfdsuratd in cadrul respectivei echipe genereazd o situatie de conflict de interese cu
functia publicd pe care o ocupd.

Conform art. 94 alin. (3) din Legea nr. 161/2003, cu modificirile $i completarile ulterioare,
functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfdsurat activitdti de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de
natura celor prevazute {a alin. (2) lit. ¢) nu pot sd-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici. Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii
publici cu statut special pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetdrii
stiintifice, al creatiei literar-artistice, conform prevederilor art. 96 al Legii nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Codul administrativ reglementeaza prin art. 462 faptul ca LActivitdtile in domeniut didactic
pe care functionarii publici le pot desfdsura, in conditiile legislatiei speciale privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor
publice, sunt activitdtile desfdsurate de functionarii publici care ocupd functii didactice in
institutiile de fnvdtdmant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care
au calitatea de formator, mentor sau persoand-resursd in cadrul programelor de formare
profesionald a adultilor organizate in conditiite actelor normative din domeniut formdrii
profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator
in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a
adultitor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formdrii profesionale a
adultitor.”

De asemenea, potrivit art. 96 alin. (1) din Legea nr. 161/2003, cu modificarite si completarile
ulterioare, pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt
in legdturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate, potrivit fisei postufui.




Potrivit art. 415 din Codul administrativ, functionarii au dreptul la asociere sindicald si, deci,
pot infiinta organizatii sindicale, adera la ele si exercita orice mandat in cadrul acestora.

in ceea ce priveste raporturile ierarhice directe, dispozitiile art. 95 din Legea nr. 161/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare, interzic raporturile ierarhice directe in cazul in
care functionarii publici respectivi sunt soti sau rude de gradul | - inclusiv dacd superiorut
are calitatea de demnitar. Persoanele care se af!d in una dintre situatiile de mai sus trebuie
sd opteze, in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau
renuntarea (a calitatea de demnitar. Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de
gradul | si neindeplinirea obligatiei de a opta se constatd de cétre seful ierarhic superior al
functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
functionarii publici soti sau rude de gradul |.

Candidaturi: Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publicd, in conformitate cu prevederile art. 97 din Legea nr.
161/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Raportul de serviciu al functionarului
public se suspendd:

- pe durata campaniei electorale, pdnd in ziua ulterioard alegerilor, dacd nu este ales;

- pénd la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Apartenenta la formatiuni politice: Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice
legal constituite, insd le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sd exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic, potrivit
dispozitiilor art. 98 din Legea nr. 161/2003, precum si ale art. 436 din Legea nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice tegal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor prevdzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Legea nr. 57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia i este aplicabil acelasi regim
Jjuridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe ldngd partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor {a functii de demnitate publica;

¢) sd afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care



functioneazd pe ldngd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc In exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter pelitic pe durata timpului de lucru.

Incompatibilitdti privind apartenenta (a organele de conducere a sindicatelor: potrivit
art. 415 alin. (3} si (4) din Codul administrativ, in situatia in care functionarii publici sunt
alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au
obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale sd opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarut public
opteazd pentru desfdsurarea activitdtii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in
functia de conducere din organizatia sindicald.

Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publicad si functia In organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectdrii regimului incompatibilitdtitor si al
conflictelor de interese care le este aplicabil.

Conform prevederitor art. 10 din Legea nr. 514/2003, , Exercitarea profesiei de consilier
juridic este incompatibild cu:

a) calitatea de avocat;

b) activitdtile care lezeaza demnitatea si independenta profesiei de consilier juridic sau
bunele moravuri;

c) orice alta profesie autorizata sau salarizatd in tard sau in strdindtate;

d) functia si activitatea de administrator sau lichidator in cadrul procedurilor de
reorganizare si lichidare judiciard;

e) activitatea publicisticd salarizatd;

f) alte incompatibilitdti prevdzute de lege sau rezultate din conflict de interese, in conditiile
legii.”

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu prevede ca: ,,Nu
pot fi desemnate sd exercite activitate de control financiar preventiv propriu persoanele
decdzute din dreptul de a mai exercita o functie publicd, aflate in pericada de 3 ani de la
data eliberdrii sau destituirii din functia publicd respectiva, pe baza unei decizii luate de
Agentia Nationald de Integritate, ca urmare a constatdrii unei situatii de conflict de interese,
si nici persoanele aflate in curs de urmdrire penald, de judecatd sau care au fost condamnate
pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inseldciune, dare sau luare de
mitd si alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau



Juridice. Dacd in cazul urmdririi penale, al judecdtii sau dupd condamnare a intervenit
amnistia, persoana in cauzd nu poate sd fie desemnatd pentru exercitarea activitdtii de
control financiar preventiv propriu timp de 2 ani de la data aplicdrii amnistiei. Persoana
cdreia | s-a suspendat condifionat executarea pedepsei nu poate sd exercite aceastd
activitate in cursul termenului de incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui
termen.”

CAPITOLUL VI - Dispoxzitii finale

Art, 11

Personalul ANAP respectd prevederile prezentului Cod, toate reglementirile interne Si
normele legale incidente, precum si principiile impartialitétii, integritatii, transparentei
deciziei si suprematiei interesului public in vederea evitarii situatiilor generatoare de
conflicte de interese.

Art, 12
Personalul ANAP respectd legislatia privind completarea Declaratiilor de interese.
Art. 13

Prezentul Cod va fi pus la dispozitia fiecirui functionar public la numirea in functia publica
sau mutarea pe o alta functie publica de catreServiciul resurse umane.

Art. 14
Semestrial vor fi trimise circulare/ informari cu privire la dispozitiile prezentului Cod.

Art. 15

Consilierul etic si Serviciul resuse umane vor consilia/ sprijini functionarii cu privire la
respectarea legislatiei privind incompatibilitatile st conflictul de interese.

Art. 16

Orice incident de integritate legat de nerespectarea regimului incompatibilitatilor si
conflictului de interese va fi naintat, in conformitate cu Metodologia de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul ANAP,  compartimentului responsabil pentru
implementarea metodologiei.

Art, 17

Agentia Nationalad de Integritate este institutia carefa Ti revine sarcina legals de evaluare a
prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese.

Art. 18

Personalul ANAP completeazi declaratiile prevazute in anexele 1 si 2 la prezentul Cod.
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Anexa nr.1

DECLARATIE
Subsemnatul/a....... T e, S et v e veer...NUMIL/A sau
angajat/a in cadruls.ovvininininininen, S s e msny e e ns NI din data
de. i, cvwvees, In functia de conducere................ I N /functia de
executie.........oeeeene. R N » am luat la cunostinta prevederile Codului de conduita

privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de citre personalul
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice.

De asemenea, am luat la cunostinta de obligatia legala de a nu presta activitati in domeniut
privat si/sau public care au legdturd directa sau indirecta cu atributiile functiei pe care o
exercit in cadrul........ e nn s aannaas reemesasaauenesnens oo si care sunt susceptibile de a
genera conflicte conflict de interese sau incompatibilitate.

Md  oblig, totodata, «ca, pe toatd pericada desfasurarii  activitatii  in
cadrul............ R R Ceereeraa sa declar in scris superiorului ierarhic situatiile
de incompatibilitate sau de conflict de interese care pot si apard pe parcursul exercitarii
functiei mele.
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Anexa nr. 2

DECLARATIE

privind obligatia respectarii prevederilor art. 94 alin. (3)
din Legea nr. 161/2003

Subsemnatul/a domiciliat/a
............................................................................ , str.
ar. ..., , bl e , legitimat/a cu BI/Cl wvoeveeeeeeeesn , avand functia de
................................................ c I AUl oo, decClar pe proprie

raspundere ¢, am luat la cunostintd si ma angajez sa respect intocmai prevederile art. 94
alin. {3) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ultericare:

»(3) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desf3surat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea $i nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici.”

sunt constient/& ca in cazul incilcirii prevederilor normative mai sus mentionate voi
raspunde potrivit legii, disciplinar, civil sau penal in raport cu gravitatea faptei.

DATA: SEMNATURA:
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