ERATA

la Anuntul privind organizarea etapei de selectie la concursul pentru ocuparea unei functii
publice vacante de conducere din cadrul ANAP, in data de 07.04.2025 - proba scrisd,

postat pe site-ul institutiei in data de 06.03.2025

” ATRIBUTIILE STABILITE IN FISA POSTULUI, sunt urmdtoarele:

1. Rdspunde de planificarea, organizarea, conducerea, coordonarea, indrumarea si
controlarea activitatii Directiei Reglementare:
Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:

a)

b)

f)

g)

h)

J)

k)

0

m}

planificarea, organizarea, conducerea, coordonarea, indrumarea si controlarea
activitatii Directiei Reglementare prin ducerea la indeplinire a atributiilor stabilite
de superiorii ierarhici, a celor stabilite conform regulamentului de organizare si
functionare, in lipsa directorului general,

ducerea la indeplinire a acestor activitdti in termen si cu respectarea dispozitiilor
legale;

coordonarea activitdtii structurilor aflate in subordine, tindnd cont de repartizarea
echilibratd a sarcinilor si de resursele alocate;

redactarea, actualizarea si/sau contrasemnarea fiselor postului pentru personalul
aflat in subordinea sa directd;

repartizarea lucrdrile personalului din subordine, direct sau, dupd caz, prin
intermediul directorilor ori sefilor de serviciu;

stabilirea modului de solutionare a lucrdrilor, a prioritdtii acestora si, dupd caz, a
termenelor in care trebuie rezolvate;

urmdrirea elabordrii corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrdrilor
repartizate;

verificarea, avizarea sau, dupd caz, aprobarea lucrdrilor intocmite in cadrul
structurii pe care o coordoneazd;

coordonarea resurselor umane existente la nivelul structurilor din subordine, in
sensul motivdrii acestora si al identificdrii nevoii de perfectionare individuald;
evaluarea, in mod obiectiv si in conditiile legii, a activitdtii profesionale a
personalului din subordine, pe baza criteriilor de performantd stabilite pentru
indeplinirea atributiilor specifice;

elaborarea de propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale, umane si
financiare necesare functiondrii directiei generale;

avizarea planificdrii anuale a concediilor de odihnd pentru personalul din cadrul
directiei;

monitorizarea respectdrii normelor de disciplind si de conduitd de cdtre salariatii
din subordine si propunerea intr-un mod temeinic justificat, de cercetare
disciplinard a acestora, in limita competentelor ce ii revin.

2. Acorda sprijin directorului general in stabilirea activitdtilor/actiunilor specifice
directiei generale:
Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:

a)

asigurarea de sprijin directorului general in stabilirea activitdtilor/actiunilor pentru
indeplinirea, in mod corespunzdtor, a obiectivelor directiei generale, precum si a
indicatorilor de performantd.




3.  Duce la indeplinire activitdtile de implementare a studiilor si a proiectelor initiate si
aprobate de ANAP
Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a) ducerea la indeplinire a activitdtilor de implementare a studiilor si a proiectelor
initiate si aprobate de ANAP, in scopul eficientizdrii activitatii.

4. Organizeazd intdlniri periodice cu participantii din sistem si cu alte organisme
interesate

Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:

a) initierea si organizarea de intdlniri periodice cu participantii din sistem si cu alte
organisme interesate, cu scopul identificdrii si promovdrii mdsurilor ce pot fi luate la
nivelul sistemului de achizitii publice pentru a contribui la indeplinirea obiectivelor
asumate de ANAP.,

5. Coordoneazad activitatea de elaborare a legislatiei-cadru in domeniul achizitiilor:
Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a) coordonarea activitdtii de elaborare a legislatiei-cadru in domeniul achizitiilor
publice/ sectoriale, precum si concesiuni, si a normelor de aplicare a acesteia;
b) asigurarea implementarii legislatiei comunitare in materie.

6. Coordoneazd activitatea de promovare la nivelul Guvernului in vederea cregsterii
capacitdtii administrative si eficientizarea procesului de achizitie publica:
Activitdti/ atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a) coordonarea activitdtii de promovare la nivelul Guvernului a mdsurilor si
instrumentelor necesare pentru a asigura cresterea capacitdtii administrative si
eficientizarea procesului de achizitie publica.

7. Mentine legatura comunicationald cu structurile specializate care au anumite
competente in domeniul achizitiilor

Activitati/ atitudini intreprinse in cadrul atributiei:

a) asigurarea si mentinerea legdturii comunicationale cu structurile specializate care au
anumite competente in domeniul achizitiilor publice/sectoriale, precum si concesiuni,
cu ministerele si cu alte organe de specialitate din subordinea Guvernului, cu alte
institutii publice sau private din tard/strdindtate.

8. Propune presedintelui ANAP proiecte de acte normative care reglementeaza
domeniul achizitiilor
Activitati/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a) propunerea de proiecte de acte normative care reglementeazd domeniul achizitiilor
publice, precum si instrumentele de motivare a acestora, presedintelui ANAP, in
vederea transmiterii pe circuitul de avizare..

9. Propune spre avizare presedintelui ANAP proiecte de acte normative care
reglementeaza domeniul achizitiilor:
Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:

a) transmiterea spre avizare presedintelui, in conditiile legii, a proiectelor de acte
normative, inaintate in acest sens ANAP, de cdtre institutiile initiatoare, care pot
avea impact asupra activitdtilor si domeniului achizitiilor publice sau care pot aduce
atingere compatibilitdtii/conformitatii cu legislatia comunitard in materie.



10.

Coordoneaza activitatea de consiliere metodologicd, Helpdesk si de formulare de

observatii:

11.

12.

Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:

a) coordonarea activitdtii de consiliere metodologicd si helpdesk privind bunele practici
in aplicarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice/sectoriale si al concesiunilor de
servicii si lucrdri;

b) verificd rdspunsurile elaborate de analistii N1 la solicitdrile transmise de autoritdti
contractante si operatori economici in sistemul Helpdesk, valideazd si le transmite
cdtre solicitanti, respectiv indeplineste atributiile de analist N2;

c) coordonarea activitdtii de formulare de observatii cu privire la nerespectarea
legislatiei in domeniul achizitiilor publice.

Coordoneazd activitatea de asigurare a coerentei si continuitdtii participdrii ANAP

la procesul decizional si legislativ al UE:

Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:

a} coordonarea activitatii privind asigurarea procesului de evaluare a gradului de
compatibilitate a legislatiei nationale in vigoare cu actele normative europene si a
formuldrii de propuneri in vederea accelerdrii procesului de transpunere si
implementare a acestora in domeniul achizitiilor publice/sectoriale si concesiunilor;

b} coordonarea activitatii privind asigurarea procesului de notificare cdtre Comisia
Europeand a legislatiei nationale care transpune legislatia europeand si a informdrii
Comisiei Europene cu privire la mdsurile luate pentru aplicarea actelor legislative
europene in domeniul achizitiilor publice/sectoriale si concesiunilor, inclusiv
incdrcarea bazei de date Themis.

Coordoneaza activitatea de monitorizare a findeplinirii obligatiilor Romdniei in

calitate de stat membru UE in ceea ce priveste legislatia in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale si concesiunilor:

Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:

a) coordonarea activitdtii privind asigurarea relatiilor ANAP cu institutiile si organismele
UE, cu institutii similare din statele membre UE si din alte state, in ceea ce priveste
armonizarea legislativd;

b) coordonarea activitdtii privind asigurarea corespondentei cu serviciile tehnice din
cadrul Comisiei Europene in ceea ce priveste cadrul legislativ si intdrirea capacitdtii
administrative a autoritdtilor contractante in domeniul achizitiilor publice;

¢) coordonarea activitdtii privind mentinerea relafiei cu parlamentarii nationali si cu
membrii Parlamentului European in ceea ce priveste legislatia in domeniul achizitiilor
publice/sectoriale si concesiunilor;

d} coordonarea activitdtii privind asigurarea transparentizdrii modului de functionare a
institutiei si a sistemului de achizitii publice, asigurarea si mentinerea legdturii
comunicationale cu diversele institutii interne si internationale, cu structurile
specializate care au anumite competente in domeniul achizitiilor publice, cu
ministerele si cu alte organe de specialitate din subordinea Guvernului, cu alte
institutii publice sau private din tard/strdindtate, precum si cu societatea civild;

e) coordonarea activitdtii privind fundamentarea pozitiilor Romdniei in procedurile
precontencioase si contencioase in fata instantelor si a institutiilor europene in
domeniul achizitiilor publice/sectoriale si concesiunilor.




13. Asigura luarea la cunostintd a strategiei si a obiectivele ANAP de cdtre persoanele
din subordine:
Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a} asigurarea ludrii la cunostintd de cdtre persoanele din subordine a strategiei si a
obiectivelor ANAP in ansamblu, precum si a celor specifice, potrivit prioritdtilor
stabilite de conducerea Agentiei.

14. Participa la elaborarea de documente suport pentru derularea proceselor de
achizitie publicd disponibile la adresa de internet www.achizitiipublice.gov.ro:
Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a) participarea la elaborarea continutului Ghidului achizitiilor publice, Biblioteca de
spete, precum si a celorlalte sectiuni, disponibile la adresa de internet
www.achizitiipublice.gov.ro.

15. Este implicat/d in gestionarea documentatiei aferente sistemului de control intern
managerial:
Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a) participarea la elaborarea si gestionarea documentatiei aferente sistemului de control
intern managerial.

16. Participd si sprijind activitdtile comisiilor sau delegatiilor sectoriale la nivelul
national in scopul indeplinirii obligatiilor in materie asumate la nivelul Uniunii Europene:

Activitati/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:

a) asigurd participarea, prin experti desemnati din cadrul directiei si sprijind activitatea
comisiilor sau delegatiilor sectoriale constituite pentru indeplinirea angajamentelor
asumate fatd de Uniunea Europeand ori in cadrul altor acorduri care vizeazd domeniul
achizitiilor publice/sectoriale si al concesiunilor de lucrdri si servicii.

17. Participd la intocmirea procedurilor operationale/ de sistem aferente serviciului:
Activitati/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a) participarea la elaborarea propunerilor de proceduri operationale sau, dupd caz, de
sistem pentru activitdtile specifice structurii.

18. Elaboreazad propuneri de proiecte care fac obiectul finantdrii din instrumente
structurale in domeniul de activitate:
Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a) asigurarea elabordrii propunerilor de proiecte care fac obiectul finantdrii din
instrumente structurale in domeniul de activitate, al cdror beneficiar este ANAP.

19. Colaboreazd cu departamente din cadrul ANAP:
Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a) colaborarea cu celelalte structuri din cadrul ANAP in exercitarea atributiilor specifice.

20. Avizeazd/semneazd/contrasemneazd, dupd caz, documentele elaborate in cadrul
directiei:
Activitdti/ atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a) avizeazd raspunsurile la adrese/petitii din domeniul de activitate transmise de cdtre
persoane juridice sau fizice.

21. Participd in cadrul unor grupuri de lucru la solicitarea conducerii ANAP:
Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a} participarea in diferite comisii/grupuri de lucru sau seminarii la solicitarea conducerii
ANAP.



22, Contribuie la elaborarea Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si
Functionare:

Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:

a) asigurarea suportului de specialitate la elaborarea Regulamentului Intern, a
Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si a altor coduri si regulamente
cerute conform legislatiei in vigoare, in colaborare cu Serviciul managementul
resurselor umane.

23. Respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd si a
mdsurilor de aplicare a acestora:
Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:

mdsurilor de aplicare a acestora.

24, fndepline,ste si alte sarcini, dispuse de conducere:
Activitdti/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a) asigurarea indeplinirii si alte sarcini, dispuse de conducere in legdturd cu atributiile
departamentelor coordonate si care decurg din competentele Agentiei.

25. Participare la implementarea, mentinerea si imbundtdtirea continud a sistemului de
management al calitdtii in cadrul structurii organizatorice DGRPPM:
Activitati/atitudini intreprinse in cadrul atributiei:
a) se implicd in aplicarea politicii referitoare la calitate si in indeplinirea obiectivelor in
domeniul calitatii;
b) rdspunde de aplicarea prevederilor informatiilor documentate ale sistemului de
management al calitdtii aplicabile postului;
¢) participd direct si responsabil, in limitele atributiilor sale, la instruirile si informdrile
in legdturd cu sistemul de management al calitdtii;
d) se preocupd de imbundtdtirea continud a eficacitdtii proceselor pe care le desfdsoard;
e) Tsi insuseste si respectd prevederile legislatiei aplicabile institutiei. ”

Secretar comisie concurs: MIRICA Oana, consilier superior

Afisat astazi, 08.04.2025, ora 15:00



